
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ ๑ 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖6 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
----------------------------- 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน
ก าหนดการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 4 ครั้ง ส าหรับครั้งนี้เป็นครั้งที่ 1 รายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
๑. วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

๑.๑ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

๑.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 
และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑.๓ เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผล 
ตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 

๑.๔ เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามีความ
เหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๕ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑.๖ เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self – Assessment) 
ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๑.๗ เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติผู้ตรวจสอบ
ภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๒. ขอบเขตการตรวจสอบ 

หน่วยงานในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จ านวน ๑๐ หน่วยงาน 
ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๓. ภารกิจ 
๓.๑ งานให้ความเชื่อมั่น โดยการตรวจสอบการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

ว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยตรวจสอบ  
4 ด้าน (ตามหนังสือ ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๖๑๔ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การก าหนดประเภท 
ของงานตรวจสอบภายใน) ดังนี้ 

  ๑)  การตรวจสอบด้านรายงานการเงิน (Financial Audit) 
  ๒)  การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  ๓)  การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Audit) 
  ๔)  การตรวจสอบอื่น ๆ  
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      ๓.๒  งานให้ค าปรึกษา เป็นงานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยให้ค าปรึกษา
แนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ การสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานในส านักงานฯ ตามมาตรฐาน 
และ หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

๓.๔ งานบริหารส านักงาน 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๔. ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เมื่อครบ 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566 สรุปได้ดังนี้ 

ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. งานให้ความเชื่อม่ัน 
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการไตรมาสที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเลขาธิการ 
๑. การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

สดช. ได้ปฏิบั ติ ตามมติ คณะรัฐมนตรี  เมื่ อวันที่  
6  มิ ถุ น ายน  2560  เรื่ อ ง มาตรการแก้ ไขปั ญ ห า 
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระแก่ส่วนราชการ ดังนี้ 
        ๑.๑ ทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค   

สลธ . ได้ มี ก ารจั ดท าท ะ เบี ยน คุ ม การใช้ จ่ าย
งบประมาณ ค่ าสาธารณู ป โภค ข้อมูล เป็ นปั จจุบั น  
และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
      1.2 ผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค  

สดช. ได้รับการจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จ านวน 2,358,900 บาท (สองล้านสามแสนห้าหมื่นแปด
พันเก้าร้อยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 เป็นเงิน 519,631.44 บาท (ห้าแสน
หนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยสามสิบเอ็ดบาทสี่สิบสี่สตางค์) 
เบิกจ่ายสะสมทั้งสิ้น 2,230,621.49 บาท (สองล้าน
สองแสนสามหมื่นหกร้อยยี่สิบเอ็ดบาทสี่สิบเก้าสตางค์) 
คิดเป็นร้อยละ 94.56 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
คงเหลืองบประมาณ 128,278.51 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่น
แปดพันสองร้อยเจ็ดสิบแปดบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์ )  
คิดเป็นร้อยละ 5.44 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

เมื่ อได้ รั บ ใบแจ้ งหนี้ แล้ ว  
ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเร่งรัด
ด า เนิ น การให้ มี การช าระ 
ค่าสาธารณูปโภคให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน นับแต่ได้รับ 
ใบแจ้งหนี้ และให้ถือปฏิบัติ
ต า ม ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ข้อสั่งการของ เลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- ลงนามแล้ว ตามหนังสือ  
ที่  ด ศ  ๐ ๔ ๐ ๑ /2 0 1  
ลว. 7 พฤศจิกายน 25๖6 
ข้อสั่งการของ รัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- ท ราบ  ต าม ห นั งสื อ  
ที่  ดศ ๐๔๐๑/4014  
ลว. 15 พฤศจิกายน 25๖6 
การด าเนินการของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
- ด าเนิ นการแจ้ งส านั ก
งบประมาณ เพ่ื อทราบ 
ต า ม ห นั งสื อ  ที่  ด ศ  
๐๔๐๑/4 2 4 6  ล ว .  
29 พฤศจิกายน 25๖6 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1.3 การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภค  
การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคของ สดช. ในไตรมาสที่ 4 

ระหว่าง เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2566 โดยส่วน
ใหญ่แล้ว มีการช าระแล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ได้รับใบแจ้งหนี้ 

1.4 เอกสารการประกอบเบิกจ่าย  
เอกสารประกอบการเบิกจ่ าย มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน มีการจัดท าทะเบียนคุมเอกสารเบิกจ่ายที่เป็น
ปัจจุบัน 
2. สภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 

จากการตรวจสอบ พบว่า การช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ประจ าไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยส่วนใหญ่มีการช าระถูกต้องครบถ้วนตามใบแจ้งหนี้  
และมีรายการค้างช าระ จ านวน 4 รายการ ดังนี้  

1 ) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส 
เน็ทเวอร์ค จ ากัด  

1.1  ) ประจ าเดื อนสิ งหาคม (ตั้ งแต่ วันที่  
4 สิงหาคม - 3 กันยายน 2566) ยอดค้างช าระ จ านวน 
23,551.21 บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยห้าสิบเอ็ด
บาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) 

1.2 ) ป ระจ า เดื อนกันยายน (ตั้ งแต่ วันที่  
4 กันยายน - 3 ตุลาคม 2566) เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง 
แจ้งว่าได้รับใบแจ้งหนี้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

2 ) ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
2.1 ) ใบแจ้งหนี้ประจ าเดือนสิงหาคม สดช.  

ยังไม่ได้รับใบแจ้งหนี้ จากบริษัท ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ได้ด าเนินการประสานไปยังบริษัทเพ่ือติดตามใบแจ้งหนี้ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

2.2 ) ใบแจ้งหนี้ประจ าเดือนกันยายน เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องแจ้งว่าได้รับใบแจ้งหนี้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
๓. การติดตามผลการตรวจสอบของงวดก่อน 

จากรายงานผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคประจ า
ไตรมาสที่  3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า  
มีการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคถูกต้องครบถ้วนตาม 
ใบแจ้งหนี้เป็นที่เรียบร้อย 

- ด าเนิ นการแจ้ ง สลธ.  
เพ่ือทราบและด าเนินการใน
ส่วนที่ เกี่ยวข้องต่อไป ตาม
หนังสือ ที่ ดศ ๐๔๐๑/211  
ลว. 30 พฤศจิกายน 25๖6 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

2. ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และตามแนวทางการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในส่วน
ราชการด้วยตนเอง 
2.1 การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self-Assessment : SA) เพ่ือประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ (ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ธันวาคม ๒๕๖6) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ประเมินตนเองตามวิธี 
ที่ เหมาะสมภายใต้รูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
เป็นการประเมินภายในองค์กร ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  
๓0 กันยายน ๒๕๖6 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสามารถสรุป 
ผลการประเมินฯ ในภาพรวมมี 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
(คะแนนรวมด้านละ ๕ คะแนน) ประกอบด้วย 

   - ด้านการก ากับดูแล             5.00   คะแนน 
   - ด้านบุคลากร                    5.00   คะแนน 
   - ด้านการบริหารจัดการ         4.61   คะแนน 
   - ด้านกระบวนการ               4.86   คะแนน 

ทั้งนี้  จากผลการประเมินตนเองดังกล่าวฯ ในภาพรวม 
ทั้ง ๔ ด้าน อยู่ใน เกณฑ์ดี เป็นที่น่าพอใจของหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น 
จากการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด กลุ่มตรวจสอบภายในพบว่าไม่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น 
ตามเกณฑ์การประเมินในบางข้อ ซึ่งกรณีดังกล่าวส่งผลต่อ 
การลงคะแนนประเมินตนเองของกลุ่มเนื่องจากไม่สามารถระบุ
ผลคะแนนได้จึงมีความจ าเป็นในการลงคะแนนเป็นศูนย์  
แทนการลงคะแนนด้วย N/A ท าให้มีผลกระทบต่อคะแนน
ภาพรวมที่ลดลง 

ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 
จากการประเมินตามเกณฑ์ฯ  กลุ่มตรวจสอบ

ภายในมีแผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบฯ  
ในเรื่องของการให้ค าปรึกษาแนะน า การพัฒนาความ
เชี่ยวชาญการปฏิบัติ งานด้านการตรวจสอบภายใน  
และการสอนงาน ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานโดยศึกษาด้วย
ตนเอง และจัดท าแผนการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 ข้อสั่งการของ เลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- เห็นชอบแล้ว ตามหนังสือ  
ที่  ด ศ  ๐ ๔ ๐ ๑ /2 0 4  
ลว. 22 พฤศจิกายน 25๖6 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

2.2 การสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โดยการประเมินอย่างเป็นอิสระ (Control Independent Assessment : CIA) ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
(ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ธันวาคม ๒๕๖6) 
การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. ๔) 

การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
ในภาพรวมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จากการตรวจสอบ พบว่า 

1. มีค าสั่งมอบหมายคณะกรรมการ/คณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
และค าสั่งมอบหมายคณะผู้รับผิดชอบติดตาม ประเมินผล
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 

2. การจัดวางระบบควบคุมภายในบางหน่วยรับ
ตรวจมีความครบถ้วนทุกขั้นตอนในภารกิจหลัก แต่ไม่
ครอบคลุมถึงภารกิจรอง/สนับสนุน 

3. การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานระบบ
ควบ คุ มภ าย ใน มี ค วามสอด คล้ อ งกั บ ห ลั ก เกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

4. ในบางหน่วยรับตรวจมีการประเมินระดับความ
เสี่ยง แต่ยังไม่มีการก าหนดค่าของโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

5. มี ก า รก าห น ด ผั งขั้ น ต อ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
(Flowchart) ทุกขั้นตอนในภารกิจหลักแต่ไม่ครอบคลุม
ถึงภารกิจรอง/สนับสนุน  จึ งยั งไม่ครอบคลุมในทุก
กระบวนงาน 

6. การจัดท าระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
ส่วนใหญ่มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากร มีการ
ประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ แต่ยังพบบางหน่วยที่มี
การประกาศเผยแพร่โดยวาจาเท่านั้น 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค. ๕)  

จากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน
ของ สดช. จากข้อมู ลเอกสารหลักฐานที่ ได้ รับเพ่ื อใช้
ประกอบการสอบทาน รวมถึงการลงปฏิบัติงานสอบทาน ณ 
หน่วยรับตรวจ เพ่ือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมและท าความเข้าใจ

1 . ให้ มี ก ารจั ด วางระบ บ
ควบคุมภายในให้ครบถ้วนทุก
กระบวนงานทั้งภารกิจหลัก
และภารกิจรอง 
๒. ให้ ก าหนดผั งขั้ นตอนการ
ปฏิบัติ งาน (Flowchart) ควรมี
การจัดท าให้ครบถ้วนทั้งภารกิจ
หลักและภารกิจรองเพ่ือช่วย
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกระบวนการอย่างถูกต้อง
และเป็ นไปตามเป้ าหมายที่
ก าหนดไว้ 
๓. ให้มีการก าหนดค่าของโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ 
และแนวทางจัดการความเสี่ยงไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร  
๔. ควรให้ ความส าคั ญและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้การ
จัดวางระบบควบคุมภายในเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับ
หลั กเกณฑ์ กระทรวงการคลั ง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
งานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕. ควรมีการระบุความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่หรือประเมินผลการ
ควบคุมภายในที่เป็นความจริง 
เพ่ือผู้ตรวจสอบภายในช่วยหา
แนวทางในการควบคุมความ
เสี่ ย งที่ เกิ ดขึ้ นห รือคาดว่ า 
จะเกิดขึ้นในอนาคตให้มีความ

ข้อสั่งการของ เลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- เห็นชอบแล้ว ตามหนังสือ 
ที่  ด ศ  0 4 0 1 /2 3 1  
ลว. 28 ธันวาคม 2566 
การด า เนิ น ก ารข อ ง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ด าเนินการแจ้งรายงาน
ผลการสอบทานควบคุม
ภายในให้หน่วยรับตรวจ
ทั้ง 10 หน่วย ทราบ 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

กระบวนการควบคุมภายในให้ถูกต้องตรงกัน สามารถสรุป 
ได้ว่าในภาพรวม สดช. มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ แต่มี 
ในบางกรณีที่มีการควบคุมภายในที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยหน่วย
รับตรวจได้มีการวางแผนปรับปรุงระบบงานเพ่ือลดความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นแล้ว และในบางกรณีความเสี่ยงเกิดจากปัจจัย
ภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ ซึ่งหน่วยรับตรวจมีการด าเนินงาน
เพ่ือลดความเสี่ยงนั้น ๆ ได้ทัน ทั้งนี้ ตส. ได้ท าการสรุปผลการ
สอบทานระบบควบคุมภายในรายหน่วยและให้ข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว 

เสี่ยงน้อยที่สุดและเป็นความ
เสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 

2.3 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้ เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักเกณฑ์การ

ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยท าการสรุป
ภ าพ รวมการปฏิ บั ติ งาน ตรวจสอบ ภาย ในตลอด
ปี งบประมาณที่ ผ่ านมา ซึ่ งมี กิ จกรรมที่ ส าคัญ ได้ แก่  
การตรวจสอบบัญชีและการเงิน  การตรวจสอบการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมติดตามผล 
การตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับ
ตรวจ รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข้อมูลรายงานประจ าปี 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 ข้อสั่งการของ เลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- ทราบและอนุ ญาตให้
เผยแพร่  ตามหนั งสื อ  
ที่  ดศ 0401/222 ลว.  
15 ธันวาคม 2566 
การด า เนิ น ก ารข อ ง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ด าเนินการแจ้ง ขศ. น า
ข้ อมู ลรายงานประจ าปี  
พ.ศ. 2566 เผ ย แ พ ร่ 
บนเว็บไซต์  สดช. ตาม 
หนังสือ ที่ ดศ 0401/224 
ลว. 21 ธันวาคม 2566 

3. การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ การตรวจสอบอ่ืน ๆ 
3.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุน ฯ ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. 2567  
ตรวจงานประจ าปีงบ พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖6) 

จากการสอบทานการประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของกองทุนฯ ตามแบบ ปค.๔ และแบบสอบถาม
การประเมินผลการควบคุมภายใน ตส. สรุปผลการสอบ
ทาน อัน เป็นสาระส าคัญ จากการควบคุมภายใน 
ของหน่วยรับตรวจ ได้ดังนี้ 

 

 ข้อสั่งการของ เลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- เห็นชอบแล้ว ตามหนังสือ 
ที่  ด ศ  0 4 0 1 /2 2 1  
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กองทุนฯ ได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของ

ความซื่อตรงและจริยธรรม ซึ่งผู้บริหารของกองทุนฯ ได้มี
การแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของกองทุนฯ ซ่ึงปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่ ได้
ก าหนดไว้ และผู้บริหารมีการก ากับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน กองทุนฯ มีโครงสร้าง
องค์กร สายการบังคับบัญชา ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่
ในการรับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง 

กองทุนฯ ได้มีการระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของกองทุน
ตามกฎกระทรวงอย่างชัดเจน รวมถึงมีการพิจารณา
โอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือประกอบการประเมินความ
เสี่ ยงที่ ส่ งผลต่อการบรรลุวัตถุประสง ค์  มีการระบุ  
และประเมินการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน เช่น มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลกระทบ 
ที่ส่งผลต่อระบบการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม 

กองทุนฯ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบั งคับ และมติ  ครม. ที่ เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด มีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามสมควร รวมถึงมีระบบบริหารจัดการกองทุนแบบ 
Real Time เพ่ือใช้ ในการด าเนิน งานของกองทุน  ฯ 
ตลอดจนจัดให้มีที่ปรึกษาด้านกฎหมายระเบียบ ในการ
ปรับปรุ งระเบี ยบต่ าง  ๆ  ของกองทุน  และแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ
ของกองทุนฯ เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
องค์ประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการสื่อสาร 

กองทุนฯ มีการจัดท าระบบบริหารจัดการกองทุน 
(Real Time) เพ่ือสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการ

ลว. 14 ธันวาคม 2566 
การด า เนิ น ก ารข อ ง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ด าเนินการแจ้งรายงาน
ผลการสอบทานควบคุม
ภายในให้หน่วยรับตรวจ 
ทราบ 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ควบ คุ มภ าย ใน ที่ ก าห น ด  การสื่ อ ส ารจากการใช้
แบบสอบถาม Google Form เพ่ือใช้ในการส ารวจความ
พึงพอใจในการจัดท าแผนบุคคล และกองทุนฯ มีการ
สื่อสารผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของกองทุนฯ รวมถึง 
มีการจัดท าระบบบริหารจัดการกองทุน (Real Time) 
เพ่ือใช้ในการสื่อสารกับบุคคลภายนอก เกี่ยวกับการเปิดรับ
และพิจารณาให้ทุนของกองทุนฯ พร้อมทั้งมีช่องทางโซเชียล
มีเดียในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 
องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการติดตามประเมินผล 

กองทุนฯ มีการติดตามประเมินผลระหว่างการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการจัดประชุม คณะท างานบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของกองทุนฯ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (ปค.๔) และรายงานผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน (ปค.๕) ของกองทุน 

จากการสอบทานการประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของกองทุนฯ ตามแบบ ปค.5 ตส. สรุปผลการ
สอบทานอันเป็นสาระส าคัญจากการควบคุมภายใน 
ที่ของหน่วยรับตรวจ ได้ดังนี้ 

1.  มีการก าหนดระเบี ยบ หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  
การบริหารกองทุน ตามระเบียบคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารกองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และถือ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

2. มีการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการก ากับ 
ติดตาม บริหารจัดการตั วชี้ วัด เพ่ื อศึกษา วิ เคราะห์ 
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ส าหรับวางกลไก 
ในการก ากับติดตามการด าเนินการตามตัวชี้ วัดการ
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 

3. มีการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือส ารวจและประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้ รับบริการ และให้ทราบถึงความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและมีแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการครอบคลุมมิติการด าเนินงานต่าง ๆ 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

4. มีการจัดท าปฏิทินการพิจารณาข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอ
โครงการหรือกิจกรรม ของกองทุนพัฒนาดิจิทัล เพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

5. ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้รับทุนสนับสนุน กองทุนฯ มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานเพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานตลอดจนรับทราบปัญหา อุปสรรค โดยด าเนินการ
จัดจ้างโครงการจ้างบริหารงาน (PMO) เพ่ือก ากับ ติดตาม
โครงการที่ ได้รับทุนการสนับสนุนจากกองทุนฯ รวมถึง 
น าระบบบริหารจัดการ (Real Time) มาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลและแจ้งเตือนผู้รับทุนเมื่อถึงวันก าหนดส่งมอบงาน  

6. มีการจัดท าหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล
โครงการ และจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลในการเบิกจ่ายกองทุนฯ รวมถึงจั ดท าแผน
ประมาณการรายจ่าย ทะเบียนคุมการเบิกจ่าย และเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

7. มีการจัดท าปฏิทินตารางการด าเนินงานของ
กองทุนฯ (ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2566) 
และแผนการด าเนินงานของงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ .ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอต่อ คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการดิจิทัลฯ ก าหนด 

8.  มีการจัดท าทะเบียนคุมบัญชีพัสดุ/ครุภัณฑ์ และมี
การก ากับติดตามสถานการณ์ด าเนินงานด้านพัสดุอยู่เป็น
ประจ า โดยจัดท าการประเมินการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนฯ  

9. มีการจัดท ารายงานการประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในของกองทุนฯ และรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของกองทุนฯ  
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

10. มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ยืมเงินราชการ และติดตามสัญญาเงินยืมของกองทุนฯ 
และพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

11. มีการจัดท าแผนผังการด าเนินงานของการเงิน
และบัญชี เพ่ือสามารถด าเนินงานตามขั้นตอนได้ถูกต้อง
และครบถ้ วน  และมี การด า เนิ น งานตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 

12. มีการจัดท าคู่มือผู้ รับทุน เพ่ือเป็นแนวทาง
มาตรการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือหน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานเอกชน และบุคคลทั่วไป ในรูปแบบคู่มือ
ให้แก่ผู้มาขอรับทุนเพ่ือให้ทราบแนวทาง ขั้นตอนการขอรับ
ทุน และเพ่ือเป็นการชี้แจงขั้นตอนการขอรับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ หรือทุนอุดหนุน 

13. มีการจัดท าปฏิทินแผนการด าเนินงานกองทุนฯ 
และจัดท าขั้นตอนการพิจารณาโครงการ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกรอบนโยบายการให้ทุน 

14. มีการจัดงานสัมมนาผู้รับทุน ประจ าปี 2565 
เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
สัญญามีการประชุมและการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การยื่นขอรับทุน มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข รวมทั้งกรอบ
นโยบายการให้ทุนแก่ผู้ขอยื่นรับทุนตามคู่มือผู้รับทุน 
4. การตรวจติดตามผลตามข้อเสนอแนะ  
4.1 โครงการการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) 
ประเด็นการติดตาม 
หน่วยรับตรวจรายงานผลความคืบหน้าโครงการฯ  
ว่าประเด็นการตรวจสอบการบริหารโครงการฯ ด้านความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) นั้น มีการการส่งมอบงาน
งวดที่ 3 แล้วหรือไม่ อย่างไร 
ข้อตอบกลับของหน่วยรับตรวจ 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ส าหรับการประกวดราคาจ้างโครงการการพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) ได้รายงานผลการตรวจรับพัสดุ

ตามหนังสือ ที่ ดศ ๐๔๑๑.๓/
๑๐ ๘ ๘  ลว. ๒ ๘  พ .ย . ๖ ๖
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ 
ได้ มี ก าร พิ จ ารณ าผลการ
ด า เนิ น ง า น ข อ ง  บ ริ ษั ท 
โทรคมนาคมแห่งชาติจ ากัด 
(มห าชน ) และตรวจสอบ
เอกสารและผลการปฏิบัติงาน
ข้างต้นแล้ว เห็นว่าเป็นไปตาม

ข้อสั่งการของ เลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- ท ราบ  ต าม ห นั งสื อ  
ที่  ด ศ  0 4 0 1 /2 2 0 
ลว. 14 ธันวาคม 2566 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งการของเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศ รษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ/การด าเนินการ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

โครงการการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) 
งวดที่ ๓ เสนอ ลดช. ผ่าน รดช. ผ่าน ผอ.สลธ. เพ่ือทราบ
รายงานการตรวจรับ และอนุมัติงานไว้ใช้ในราชการ 

ข้อก าหนดขอบเขตของงาน
ตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง  
จึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบ
รับงานงวดที่ ๓ ไว้ใช้ในราชการ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
โดยให้  สลธ. ด าเนินการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างตามสัญญาจ้าง 
งวดที่  ๓  เป็ น จ าน วน เงิ น 
๖๖๘,๗๐๐ บาท (หกแสนหก
หมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด 

1. ปัจจุบันบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ยังขาดความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ดังนั้น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นควรพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้มี
ความหลากหลาย และให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ไดเ้ข้าร่วมอบรมที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้นพร้อมทั้งพยายามศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองผ่านช่องทางความรู้ออนไลน์ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
ตามแผนตรวจสอบประจ าปีได้อย่างมีศักยภาพ แต่ยังคงต้องพัฒนาความรู้และเพ่ิมศักยภาพในการตรวจสอบต่อไป 
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

2. เนื่องจาก ตส. ได้มีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง ท าให้การด าเนินงานเกิดความล่าช้าไม่เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบ แต่ไม่ส่งผลกระทบและผลเสียต่อการด าเนินงานของหน่วยงานแต่อย่างใด  

-------------------------------------------------- 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

              มกราคม 2567 


