
รายงานสรุปผลการปฏบัิตงิานรายงานสรุปผลการปฏบิตังิาน
ตามแผนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ไตรมาส ๑ )(ไตรมาส ๑ )

ตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

กลุม่ตรวจสอบภายใน
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



     สลธ. ได้มีการจัดทําทะเบียนคุมการใชจ้่ายงบ
ประมาณค่าสาธารณูปโภค ข้อมูลเป�นป�จจุบัน 
และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง
ครบถ้วน

     สดช. ได้รับการจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงานค่าสาธารณปูโภค ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๒,๓๕๘,๙๐๐ บาท (สองล้านสามแสนห้าหมื�นแปดพันเกา้รอ้ยบาทถ้วน) มีผลการเบกิจา่ยค่าสาธารณปูโภค 
ณ สิ�นไตรมาสที� ๔ เป�นเงนิ ๕๑๙,๖๓๑.๔๔ บาท (ห้าแสนหนึ�งหมื�นเกา้พันหกรอ้ยสามสิบเอ็ดบาทสี�สิบสี�สตางค์) 
เบิกจ่ายสะสมทั�งสิ�น ๒,๒๓๐,๖๒๑.๔๙ บาท (สองล้านสองแสนสามหมื�นหกรอ้ยยี�สิบเอ็ดบาทสี�สิบเก้าสตางค์)
คิดเป�นร้อยละ ๙๔.๕๖ ของงบประมาณที� ได้รับจัดสรร คงเหลืองบประมาณ ๑๒๘,๒๗๘.๕๑ บาท 
(หนึ�งแสนสองหมื�นแปดพันสองรอ้ยเจด็สิบแปดบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์) คิดเป�นรอ้ยละ ๕.๔๔ ของงบประมาณที�
ไดร้บัจดัสรร

      การจา่ยชาํระค่าสาธารณปูโภคของ สดช. ใน
ไตรมาสที� ๔ ระหวา่ง เดอืน กรกฎาคม – กนัยายน
๒๕๖๖ โดยส่วนใหญ่แล้ว มีการชาํระแล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วนั นับแต่วนัที�ไดร้บัใบแจง้หนี�

งานให้ความเชื�อมั�น
ตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการแก้ไขป�ญหาหนี� ค่าสาธารณปูโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการไตรมาสที� ๔ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณปูโภค

สดช. ได้ปฏิบัตติามมตคิณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
เรื�อง มาตรการแก้ไขป�ญหาค่าสาธารณปูโภคค้างชําระแก่ส่วนราชการ ดังนี�

ทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณปูโภค 

ผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณปูโภค 

การจ่ายชําระค่าสาธารณปูโภค เอกสารการประกอบเบิกจ่าย 

     เอกสารประกอบการเบกิจา่ย มีความถูกตอ้ง
ครบถว้น มกีารจดัทาํทะเบยีนคุมเอกสารเบกิจา่ยที�
เป�นป�จจบัุน



     จากรายงานผลการตรวจสอบค่าสาธารณปูโภคประจําไตรมาสที� ๓ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
พบวา่ มีการชาํระหนี�ค่าสาธารณปูโภคถูกตอ้งครบถว้นตามใบแจง้หนี�เป�นที�เรยีบรอ้ย

การตดิตามผลการตรวจสอบของงวดกอ่น

งานให้ความเชื�อมั�น
ตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการแก้ไขป�ญหาหนี� ค่าสาธารณปูโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการไตรมาสที� ๔ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สภาพหนี� ค่าสาธารณปูโภค

      จากการตรวจสอบ พบว่า การชําระหนี� ค่าสาธารณปูโภคประจําไตรมาสที� ๔ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยส่วนใหญ่มกีารชําระถูกตอ้งครบถ้วนตามใบแจง้หนี�
และมีรายการค้างชําระ จํานวน ๔ รายการ ดังนี�  

 ๑ ) ค่าโทรศัพท์เคลื�อนที� บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด 
      ๑.๑ ) ประจําเดอืนสิงหาคม (ตั�งแตว่นัที� ๔ สิงหาคม - ๓ กนัยายน ๒๕๖๖) ยอดค้างชาํระ 
จํานวน ๒๓,๕๕๑.๒๑ บาท (สองหมื�นสามพันห้ารอ้ยห้าสิบเอ็ดบาทยี�สิบเอ็ดสตางค์)
     ๑.๒ ) ประจําเดือนกันยายน (ตั�งแต่วันที� ๔ กันยายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖)เจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้องแจ้งว่าได้รบัใบแจ้งหนี� เรยีบรอ้ยแล้ว ซึ�งขณะนี�อยู่ระหว่างการดําเนินการ

 ๒ ) ค่าโทรศัพท์พื�นฐาน บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด
      ๒.๑ ) ใบแจง้หนี�ประจําเดือนสิงหาคม สดช. ยงัไมไ่ดร้บัใบแจ้งหนี� จากบรษัิท ซึ�งเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวขอ้งไดดํ้าเนินการประสานไปยงับรษัิทเพื�อตดิตามใบแจ้งหนี�เป�นที�เรยีบรอ้ยแลว้
   ๒.๒ ) ใบแจ้งหนี�ประจําเดือนกันยายน เจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้องแจ้งว่าได้รบัใบแจ้งหนี�
เรยีบรอ้ยแล้ว ซึ�งขณะนี�อยู่ระหว่างการดําเนินการ



การประเมนิตนเองของกลุม่ตรวจสอบภายใน (Self-Assessment : SA) เพื�อประกนัคุณภาพงานตรวจ
สอบภายในของส่วนราชการ (ระยะเวลาการตดิตามผลตามแผน : ธนัวาคม ๒๕๖๖)

ด้านการกํากับดูแล 
๕.๐๐ คะแนน

ด้านบคุลากร           
๕.๐๐ คะแนน

ด้านการบริหารจัดการ     
๔.๖๑ คะแนน

ด้านกระบวนการ
๔.๘๖ คะแนน

ตรวจสอบตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายใน

สําหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามแนวทาง
การประเมนิผลการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการดว้ยตนเอง

ส่วนที� ๑ สรุปผลการประเมนิการปฏบิตังิาน
(คะแนนรวมดา้นละ ๕ คะแนน) ประกอบด้วย

ส่วนที� ๒ ป�ญหา อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น

     จากการประเมินตามหลกัเกณฑ์ฯที�
กระทรวงการคลังกําหนด กลุ่มตรวจ
สอบภายในพบวา่ไม่มีเหตกุารณ์เกดิขึ�น
ตามเกณฑ์การประเมินในบางขอ้ ซึ�งกรณี
ดังกล่าวส่งผลตอ่การลงคะแนนประเมนิ
ตนเองของกลุม่เนื�องจากไม่สามารถระบุ
ผลคะแนนไดจ้งึมีความจําเป�นในการลง
คะแนนเป�นศนูย ์แทนการลงคะแนนด้วย 
N/A ทําให้มผีลกระทบตอ่คะแนนภาพ
รวมที�ลดลง

ส่วนที� ๓ แผนการพัฒนาและ
ปรบัปรุงการตรวจสอบภายใน

     จากการประเมนิตามเกณฑฯ์ กลุม่ตรวจสอบ
ภายในมแีผนการพัฒนาและปรบัปรุงการ
ตรวจสอบฯ ในเรื�องของการให้คําปรกึษา
แนะนํา การพัฒนาความเชี�ยวชาญการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
และการสอนงาน ซึ�งมีวธิกีารดําเนินงาน
โดยศึกษาด้วยตนเอง และจัดทาํแผนการ
ปฏบัิตงิานให้คําปรกึษาตลอป�งบประมาณ

ทั�งนี�  จากผลการประเมนิตนเองดงักลา่วฯ ในภาพรวมทั�ง ๔ ดา้น อยูใ่น เกณฑด์ ีเป�นที�น่าพอใจของหน่วยงาน



การสอบทานการประเมนิผลระบบควบคุมภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการดจิทิลัเพื�อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิโดยการประเมนิ
อย่างเป�นอสิระ (Control Independent Assessment : CIA) สําหรบัป� 

สิ�นสดุวนัที� ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖
 

(ระยะเวลาการตดิตามผลตามแผน : ธนัวาคม ๒๕๖๖)

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. ๔)
การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจในภาพรวมเป�นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการ
คลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบัิตกิารควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๑. มีคําสั�งมอบหมายคณะกรรมการ/คณะทาํงาน/ผูร้บัผดิชอบระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน และคําสั�งมอบหมายคณะผูร้บัผดิชอบตดิตาม ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน

 ๒. การจดัวางระบบควบคุมภายในบางหน่วยรบัตรวจมคีวามครบถว้น
ทกุขั�นตอนในภารกจิหลกั แตไ่มค่รอบคลมุถึงภารกจิรอง/สนับสนนุ

    ๓. การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานระบบควบคุมภายในมีความสอดคลอ้ง
 กบัหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุม 
 ภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑

 ๔. ในบางหน่วยรบัตรวจมกีารประเมนิระดบัความเสี�ยง แตยั่งไมมี่การ 
 กําหนดค่าของโอกาสที�จะเกดิความเสี�ยงไวเ้ป�นลายลกัษณ์อกัษร

   ๕. มีการกําหนดผงัขั�นตอนการปฏิบตังิาน (Flowchart) ทกุขั�นตอนในภารกจิหลกั
   แตไ่มค่รอบคลมุถงึภารกิจรอง/สนับสนนุ จงึยงัไมค่รอบคลมุในทกุกระบวนงาน

 ๖. การจดัทําระบบควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจส่วนใหญ่มกีารระดม
 ความคิดเห็นของบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
 แตย่งัพบบางหน่วยที�มีการประกาศเผยแพรโ่ดยวาจาเทา่นั�น

                                          จากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของ สดช. จากข้อมลูเอกสารหลักฐานจากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของ สดช. จากข้อมลูเอกสารหลักฐาน
ที�ไดร้บัเพื�อใชป้ระกอบการสอบทาน รวมถงึการลงปฏบิตังิานสอบทาน ณ หน่วยรบัตรวจ เพื�อสอบถามขอ้มูลที�ไดร้บัเพื�อใชป้ระกอบการสอบทาน รวมถงึการลงปฏบิตังิานสอบทาน ณ หน่วยรบัตรวจ เพื�อสอบถามขอ้มูล
เพิ�มเติมและทําความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในให้ถูกต้องตรงกัน สามารถสรุปเพิ�มเติมและทําความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในให้ถูกต้องตรงกัน สามารถสรุปได้ว่าในภาพรวมได้ว่าในภาพรวม
สดช. มีการควบคุมภายในที�เพียงพอ แต่มีในบางกรณีที�มีการควบคุมภายในที�ยังไม่สมบูรณ์ โดยหน่วยรบัสดช. มีการควบคุมภายในที�เพียงพอ แต่มีในบางกรณีที�มีการควบคุมภายในที�ยังไม่สมบูรณ์ โดยหน่วยรบั
ตรวจได้มีการวางแผนปรบัปรุงระบบงานเพื�อลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นแล้ว และในบางกรณีความเสี�ยงตรวจได้มีการวางแผนปรบัปรุงระบบงานเพื�อลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นแล้ว และในบางกรณีความเสี�ยง
เกิดจากป�จจยัภายนอกที�ไม่อาจควบคุมได ้ซึ�งหน่วยรบัตรวจมกีารดําเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงนั�น ๆ ไดท้นัเกิดจากป�จจยัภายนอกที�ไม่อาจควบคุมได ้ซึ�งหน่วยรบัตรวจมกีารดําเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงนั�น ๆ ไดท้นั  
ทั�งนี�  ตส. ได้ทําการสรุปผลการสอบทานระบบควบคุมภายในรายหน่วยและให้ข้อเสนอแนะเรยีบรอ้ยแล้วทั�งนี�  ตส. ได้ทําการสรุปผลการสอบทานระบบควบคุมภายในรายหน่วยและให้ข้อเสนอแนะเรยีบรอ้ยแล้ว

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. ๕)



ตรวจสอบตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายใน

สําหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามแนวทาง
การประเมนิผลการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการดว้ยตนเอง

        เพื�อให้เป�นไปตามข้อกําหนดของหลัก
เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครฐั ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ กลุม่ตรวจสอบภายใน จงึไดจั้ดทาํ
รายงานสรุปผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยทาํการ
สรุปภาพรวมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตลอดป�งบประมาณที�ผา่นมา ซึ�งมกีจิกรรมที�สําคัญ 
ไดแ้ก ่การตรวจสอบบญัชแีละการเงนิ การตรวจสอบ
การดําเนินการโครงการ/กจิกรรมตา่ง ๆ พรอ้ม
ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้
คําปรกึษาแกห่น่วยรบัตรวจ รวมทั�งมกีารเผยแพร่
ขอ้มลูขอ้มลูรายงานประจําป� พ.ศ. 2566 บนเวบ็ไซต์
ของสํานักงานคณะกรรมการดจิทิลัเพื�อเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ

รายงานประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๖

https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93_%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99/TH-TH


องค์ประกอบที� ๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม
กองทุนฯ ได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจริยธรรม ซึ�งผู้บริหารของ
กองทุนฯ ได้มีการแต่งตั�งคณะทํางานบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายในของกองทุนฯ ซึ�งปฏิบัติ
ตามอํานาจหน้าที�ที�ได้กําหนดไว้ และผู้บริหารมีการกํากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน กองทุนฯ มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา ซึ�งได้กําหนดบทบาทหน้าที�
ในการรับผิดชอบงานที�เกี�ยวข้องอย่างชดัเจน

องค์ประกอบที� ๒ การประเมินความเสี� ยง
กองทนุฯ ไดม้กีารระบวุตัถปุระสงค์ของกิจกรรมการจดัทาํแผนบรหิารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน
เพื�อให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตรแ์ละภารกจิของกองทนุตามกฎกระทรวงอย่างชดัเจน รวมถึงมีการพิจารณา
โอกาสที�อาจเกดิการทจุรติเพื�อประกอบการประเมนิความเสี�ยงที�ส่งผลตอ่การบรรลวัุตถุประสงค์ มีการระบุ 
และประเมนิการเปลี�ยนแปลงทั�งภายนอกและภายในที�อาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคัญตอ่ระบบการควบคุมภายใน
เชน่ มีการจดัประชมุเพื�อพิจารณาผลกระทบที�ส่งผลตอ่ระบบการควบคุมภายใน

องค์ประกอบที� ๓ กิจกรรมการควบคุม
กองทุนฯ กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และมติ ครม. ที�เกี�ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด มีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมที�เหมาะสมให้สอดคล้องกับกระบวน
การบริหารความเสี�ยงตามสมควร รวมถึงมีระบบบริหารจัดการกองทุนแบบ Real Time เพื�อใช้
ในการดําเนินงานของกองทุน ฯ ตลอดจนจัดให้มีที�ปรกึษาด้านกฎหมายระเบียบ ในการปรบัปรุง
ระเบียบต่าง ๆ ของกองทุน และแต่งตั�งคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ
ของกองทุนฯ เพื�อลดความเสี�ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ 

องค์ประกอบที� ๔ สารสนเทศและการสื� อสาร
กองทุนฯ มีการจัดทาํระบบบริหารจัดการกองทุน (Real Time) เพื�อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที�กําหนด การสื�อสารจากการใชแ้บบสอบถาม Google Form เพื�อใชใ้น
การสํารวจความพึงพอใจในการจัดทาํแผนบุคคล และกองทุนฯ มีการสื� อสารผ่านช่องทาง
โซเชยีลมีเดียของกองทุนฯ รวมถึงมีการจัดทําระบบบริหารจัดการกองทุน (Real Time) เพื�อใช้
ในการสื�อสารกับบุคคลภายนอก เกี�ยวกับการเป�ดรับและพิจารณาให้ทุนของกองทุนฯ พร้อมทั�ง
 มีชอ่งทางโซเชยีลมีเดียในการสื�อสารและประชาสัมพันธ์กองทุนฯ

องค์ประกอบที� ๕ กิจกรรมการติดตามประเมินผล
กองทุนฯ มีการติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดประชุม คณะทาํงานบรหิาร
ความเสี�ยงและควบคุมภายในของกองทนุฯ เพื�อให้เกดิความมั�นใจวา่ไดม้กีารปฏบิตัติามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน พร้อมทั�งจัดทาํรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(ปค.๔) และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน (ปค.๕) ของกองทุน

        จากการสอบทานการประเมนิผลระบบควบคุมภายในของกองทนุฯ ตามแบบ ปค.๔
 และแบบสอบถามการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตส. สรุปผลการสอบทานอันเป�น
สาระสําคัญจากการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ ไดด้งันี�

การตรวจสอบอื�น ๆ
การสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของกองทนุฯ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตรวจงานประจาํป�งบ พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาการตดิตามผลตามแผน : ตลุาคม - ธนัวาคม ๒๕๖๖)



การสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของกองทนุฯ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ตรวจงานประจาํป�งบ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระยะเวลาการตดิตามผลตามแผน : ตลุาคม - ธนัวาคม ๒๕๖๖)

การตรวจสอบอื�น ๆ

        จากการสอบทานการประเมนิผลระบบควบคุมภายในของกองทุนฯ ตามแบบ ปค.๕
ตส. สรุปผลการสอบทานอันเป�นสาระสําคัญจากการควบคุมภายในที�ของหน่วยรบัตรวจ
ไดด้งันี�

 ๑. มีการกําหนดระเบยีบ หลักเกณฑ ์ขั�นตอนการ
บรหิารกองทนุ ตามระเบยีบคณะกรรมการดจิทิลั
เพื�อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิวา่ดว้ยการบรหิาร
กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม
พ.ศ. ๒๕๖๑ และถือปฏิบัติตามระเบียบนี

๓. มีการจดัทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื�อสํารวจและ
ประเมินความพึงพอใจของผูร้บับรกิาร
 และให้ทราบถึงความตอ้งการและขอ้เสนอ
แนะของผูร้บับรกิารและมีแนวทางการ
พัฒนาปรบัปรุงการให้บรกิารครอบคลมุ
มิติการดําเนินงานต่าง ๆ

 ๔. มกีารจดัทาํปฏิทนิการพิจารณาขอ้เสนอโครงการ/กจิกรรม ตาม
ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาดจิทิลัเพื�อเศรษฐกจิและสังคม
เรื�อง การเป�ดรบัขอ้เสนอโครงการหรอืกิจกรรม ของกองทนุพัฒนา
ดิจทิลัเพื�อเศรษฐกจิและสังคม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. มกีารดําเนินการจา้งที�ปรกึษาโครงการกํากบั
ตดิตาม บรหิารจดัการตวัชี�วดั เพื�อศึกษา วเิคราะห์
ประเมินผลการดําเนินงานทนุหมนุเวยีน สําหรบั
วางกลไกในการกํากบัติดตามการดําเนินการตาม
ตวัชี�วดัการประเมนิผลการดําเนินงานทนุหมุนเวยีน

๕. ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ที�ไดร้บัทนุสนับสนนุ กองทนุฯ มีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานเพื�อให้ทราบถงึความก้าวหน้า
ของการดําเนินงานตลอดจนรบัทราบป�ญหา อุปสรรค 
โดยดําเนินการจดัจา้งโครงการจา้งบรหิารงาน (PMO) 
เพื�อกํากับ ติดตามโครงการที�ไดร้บัทนุการสนับสนนุ
จากกองทนุฯ รวมถึงนําระบบบรหิารจดัการ (Real Time) 
มาใชใ้นการจดัเกบ็ขอ้มูลและแจง้เตือนผูร้บัทนุเมื�อ
ถึงวนักําหนดส่งมอบงาน 

 ๖. มกีารจดัทาํหลักเกณฑ์การติดตามและประเมนิผล
โครงการ และจดัประชมุคณะอนกุรรมการติดตามและ
ประเมนิผลในการเบกิจา่ยกองทนุฯ รวมถงึจดัทาํแผน
ประมาณการรายจา่ย ทะเบยีนคุมการเบกิจา่ย และเอกสาร
ประกอบการเบกิจา่ยเงนิโครงการ เป�นไปตามระเบียบที�
เกี�ยวขอ้ง

 ๗. มกีารจดัทาํปฏทินิตารางการดําเนินงาน
ของกองทนุฯ (ตั�งแตเ่ดอืนมกราคม – ธนัวาคม
พ.ศ. ๒๕๖๖) และแผนการดําเนินงานของงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบตักิารระยะยาว
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบตักิาร ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อ คณะกรรมการ
บรหิารกองทนุพัฒนาดจิทิลัเพื�อเศรษฐกจิ
และสังคม เพื�อให้เป�นไปตามระเบยีบคณะ
กรรมการดจิทิลัฯ กําหนด



การสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของกองทนุฯ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ตรวจงานประจาํป�งบ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระยะเวลาการตดิตามผลตามแผน : ตลุาคม - ธนัวาคม ๒๕๖๖)

๑๔. มีการจดังานสัมมนาผูร้บัทนุ ประจําป� ๒๕๖๕ เพื�อชี�แจงแนวทาง
การดําเนินโครงการให้เป�นไปตามสัญญามกีารประชมุและการสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจในการยื�นขอรบัทนุ มีหลักเกณฑแ์ละเงื�อนไข รวมทั�ง
กรอบนโยบายการให้ทนุแก่ผูข้อยื�นรบัทนุตามคู่มือผูร้บัทนุ

การตรวจสอบอื�น ๆ

        จากการสอบทานการประเมนิผลระบบควบคุมภายในของกองทุนฯ ตามแบบ ปค.๕
ตส. สรุปผลการสอบทานอันเป�นสาระสําคัญจากการควบคุมภายในที�ของหน่วยรบัตรวจ
ไดด้งันี�

 ๘. มีการจัดทําทะเบยีนคุมบญัชพัีสด/ุครุภณัฑ์
และมีการกํากบัติดตามสถานการณ์ดําเนินงาน
ดา้นพัสดอุยูเ่ป�นประจํา โดยจดัทําการประเมนิ
การปฏิบัติงานทกุ ๖ เดอืน เพื�อให้การปฏิบติังาน
ให้เป�นไปตามแผนฯ 

 ๙. มกีารจดัทํารายงานการ
ประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในของกองทนุฯ
และรายงานการประเมนิผล
การควบคุมภายในของกองทนุฯ

๑๐. มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแ์ละเงื�อนไขการยมืเงนิราชการ 
และติดตามสัญญาเงนิยมืของกองทนุฯ และพระราชบัญญตักิาร
พัฒนาดิจทิลัเพื�อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐

๑๒. มกีารจดัทาํคู่มอืผูร้บัทนุ เพื�อเป�นแนวทาง
มาตรการส่งเสรมิ สนับสนนุ ให้ความชว่ย
เหลือหน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน
 และบุคคลทั�วไป ในรูปแบบคู่มือให้แก่ผู้
มาขอรบัทนุเพื�อให้ทราบแนวทาง ขั�นตอน
การขอรบัทนุ และเพื�อเป�นการชี�แจงขั�นตอน
การขอรบัการส่งเสรมิ สนับสนนุ ให้ความ
ชว่ยเหลือ หรอืทนุอุดหนนุ

๑๑. มกีารจดัทาํแผนผงัการดําเนินงาน
ของการเงนิและบญัช ีเพื�อสามารถ
ดําเนินงานตามขั�นตอนไดถ้กูตอ้ง
และครบถว้น และมกีารดําเนินงาน
ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
การเบกิจา่ยเงนิจากคลงั การรบัเงนิ 
การจา่ยเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และ
การนําเงนิส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

๑๓. มกีารจดัทาํปฏทินิแผนการดําเนินงานกองทนุฯ 
และจดัทาํขั�นตอนการพิจารณาโครงการ เพื�อให้
เป�นไปตามกรอบนโยบายการให้ทนุ



การตรวจตดิตามผล
ตามข้อเสนอแนะ 

โครงการการพัฒนาเครอืขา่ยอาสาสมคัรดจิทิลั (อสด.)

หน่วยรับตรวจรายงานผลความคืบหน้าโครงการฯ
วา่ประเดน็การตรวจสอบการบรหิารโครงการฯ ดา้นความ
มปีระสิทธผิล (Effectiveness) นั�น มกีารการส่งมอบงาน
งวดที� ๓ แลว้หรอืไม ่อยา่งไร

เมื�อวนัที� ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ คณะกรรมการตรวจรบัพัสด ุ
สําหรบัการประกวดราคาจา้งโครงการการพัฒนาเครอืขา่ย
อาสาสมคัรดจิทิลั (อสด.) ไดร้ายงานผลการตรวจรบัพัสดุ
โครงการการพัฒนาเครอืข่ายอาสาสมัครดิจิทลั (อสด.) 
งวดที� ๓ เสนอ ลดช. ผา่น รดช. ผา่น ผอ.สลธ. เพื�อทราบ
รายงานการตรวจรบั และอนมุตังิานไวใ้ชใ้นราชการ

ประเดน็การตดิตาม

ข้อตอบกลบัของหน่วยรบัตรวจ


