
 
  

 
 

แผนกลยุทธ์กลุม่ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
.................................................... 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย  
ของส่วนราชการ และคณะกรรมการการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ด้านการจัดการ (Management) ในประเด็นกลยุทธ์ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการด้วยตนเอง เพ่ือช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

 
 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอย่างยั่งยืนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีประชาคมโลก 

 
 

1. ก าหนดทิศทางและวางยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. เป็นแกนกลางในการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน 

ให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. วางรากฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง รองรับรูปแบบ และปริมาณ

การใช้งานในอนาคต 
4. ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์  

จากเทคโนโลยดีิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างรากฐานเพื่อความพร้อมด้านดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

 
 

1. ประชาชนทั่วประเทศสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างทั่วถึง  
เท่าเทียม และมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีและบริการดิจิทัล มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

4. ภาครัฐมีการบริหารจัดการเชื่อมโยงและบูรณาการการท างานข้ามหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีบริการที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการ อย่างโปร่งใส สะดวก และรวดเร็ว 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 

มีกลไกการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่สร้างการประกันและปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในอย่างสร้างสรรค ์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและความเชื่อมั่นแก่องค์กรอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  

2. ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 

3. สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 

ค่านิยม 
 

O : Objectivity หมายถึง   เที่ยงธรรม 
N : Nature หมายถึง   ความเป็นกันเอง 
D : Deftness หมายถึง   เชี่ยวชาญ 
E : Ethics  หมายถึง   มีจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ 
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กลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกงานตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรม 

๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑.๒ สร้างช่องทางในการสื่อสารและให้ปรึกษาผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Website 

Facebook Line เป็นต้น 
๑.๓ มีการปรับปรุง/พัฒนา คู่มือ/แนวทาง/สรุปองค์ความรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายใน 
2. การประชาสัมพันธ์งานตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม 
๒.๑ เผยแพร่ คู่มือ/แนวทาง/สรุปองค์ความรู้ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
๒.๒ เผยแพร่เอกสารที่เก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน 

 
 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 

2. มีการให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ลดความเสี่ยงขององค์กร 
 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่  10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ เรื่อง ผลการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้เห็นชอบตามข้อ ๑.๒ โดยจัดให้มี
อัตราก าลังของหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า ๓ อัตรา ซึ่งปัจจุบันตามโครงสร้างกรอบอัตราก าลัง 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ข้าราชการ ๒ อัตรา และพนักงานราชการ ๑ อัตรา  

ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน มีข้าราชการท าหน้าที่ผู้อ านวยการ ๑ อัตรา และพนักงานราชการ 
๑ อัตรา และยังขาดข้าราชการท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา จึงเห็นควรจัดให้มีอัตราก าลังที่เพียงพอ 
กับปริมาณงานในความรับผิดชอบ และเป็นไปตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือช่วยให้การด าเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ปัจจุบันตามกรอบอัตราก าลัง มีรายละเอียดดังนี้ 

          หน่วย : อัตรา 

กรอบอัตราก าลัง ข้าราชการ พนักงานราชการ 

กรอบอัตราก าลัง 2 ๑ 

กรอบอัตราที่มีอยู่ 1* ๑ 

หมายเหตุ *ข้าราชการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา 

 

เป้าประสงค์ 

กรอบอัตราก าลัง 
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งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และงบประมาณ 
ที่ประมาณการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
           หน่วย : บาท 

ประเภทรายจ่าย ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

งบด าเนินงาน *71,80๐ 750,0๐๐ 

 หมายเหตุ *งบประมาณที่ประมาณการ พ.ศ. ๒๕๖7 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 66 ไปพลางก่อน  
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ 0405.4/ว12 ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 เรื่อง แผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ระยะเวลา 8 เดือน  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 

 


