
บุคลากร
- จํานวน ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ
- จํานวนคนท่ีใชในการตรวจสอบ

การศึกษาและทําความเขาใจองคกร

การระบุหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด

การระบุปจจัยเส่ียง

การจัดลําดับความเส่ียง

การวิเคราะหความเส่ียง

3. การพิจารณาเพ่ิมเติมในการวางแผน
 - เร่ืองท่ีตองการใหตรวจสอบตามขอกําหนด/ภาคบังคับ      
 - เร่ืองท่ีไดรับมอบหมาย/มีขอส่ังการใหตรวจสอบ
ประเภทการตรวจสอบ
 - การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
 - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎะเบียบ (Compliance Audit)
 - การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
 - การตรวจสอบอ่ืน ๆ 
 - งานบริการใหคําปรึกษา 

แผนการตรวจ
สอบระยะยาว

แผนการตรวจ
สอบประจําป

5. การรางแผนการตรวจสอบ

·กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ
·บทสรุปเก่ียวกับการประเมินความเส่ียง
·รายการงานตรวจสอบ
·ชวงเวลาและระยะเวลาการตรวจสอบ
·ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ
·งบประมาณท่ีใชปฏิบัติงานตรวจสอบ

การวางแผน
การตรวจสอบ

1. การศึกษาและทําความเขาใจองคกร
2. การประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ดําเนินการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ

4. การประมาณการทรัพยากร

เคร่ืองมือ
- เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี

ระยะเวลา
- ชวงเวลาท่ีเขาตรวจสอบ ตารางเวลา
- ความถ่ี/ปท่ีเขาตรวจสอบ

ประมาณการงบประมาณ
- งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ

6. การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ
แผนการตรวจ
สอบระยะยาว

แผนการตรวจ
สอบประจําป

หัวหนา
ผสน.

เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ

การประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผน
การระบุหัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด

แผนการตรวจสอบ

เสนอ

อนุมัติ

แผนการปฏิบัติงาน

การวางแผนการตรวจสอบ

การทบทวนและปรับปรุง
       ใหทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบ เม่ือพบวามีส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการ
ตรวจสอบได ตองเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง



รายงานสรุปองค์ความรู้ 
การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักสูตรผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (หลกัสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

ผ่านช่องทางออนไลน์ ในรูปแบบ Microsoft Teams 

ผู้เข้ารับการอบรม  นางณิชาภา  เทศธรรม   อาย ุ 35 ปี 

ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน    ระดับ ปฏิบัติการ 

สังกัด  กลุ่มตรวจสอบภายใน    โทร 02 142 21357 

 

ผู้เข้ารับการอบรม  นางสาวพลอยขวัญ ไชยเมืองชื่น  อาย ุ 26 ปี 

ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    ระดับ - 

สังกัด  กลุ่มตรวจสอบภายใน    โทร 02 142 21357 

 

ผู้เข้ารับการอบรม  นางสาวภาวิดี สุวรรณศรี  อาย ุ 24 ปี 

ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    ระดับ - 

สังกัด  กลุ่มตรวจสอบภายใน    โทร 02 142 21357 

 

ผู้เข้ารับการอบรม  นางสาวนภัสสร รุ่งนิมิตร   อาย ุ 24 ปี 

ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    ระดับ - 

สังกัด  กลุ่มตรวจสอบภายใน    โทร 02 142 21357 
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รายงานการฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ หลักสูตรผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (หลกัสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในส่วนของมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส ๑๒๑๐ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหาความรู้
จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึงความ
เชี่ยวชาญ และรหัส ๑๒๓๐ ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางจึงได้จัดฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น
เพ่ือการพัฒนาขีดสมรรถนะและศักยะภาพของผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมีความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

วิธีการฝึกอบรม 
 รับฟังการบรรยาย 6 หลักสูตร จ านวน 18 ชั่วโมง 

การเข้าร่วมฝึกอบรม  ในฐานะผู้รับการฝึกอบรม 
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สรุปสาระส าคัญจากการฝึกอบรมจ าแนกตามหลกัสูตร 

วันที่ 23 ธันวาคม 2564 เวลา 12.30 น. - 16.30 น. 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)  
เรื่อง วางแผนการตรวจสอบ 
โดยกรมบัญชีกลาง กองตรวจสอบภายในภาครัฐ 

แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฎิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าข้ึนไว้ล่วงหน้า
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบจ านวนหน่วยรับตรวจระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
รวมทั้งงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฎิบัติงาน
ตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

การวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหน่วยงานของรัฐ 

- การวางแผนงานตรวจสอบภายในต้องกระท าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้
จากการประเมินความเสี่ยงและต้องน าข้อมูลข่าวสารของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  
มาใช้ประกอบในการวางแผนการตรวจสอบด้วย 

- หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องระบุและพิจารณาถึงความคาดหวังของหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้องที่มีต่อความเห็นของการตรวจสอบภายในและข้อสรุปอ่ืน ๆ 

- หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้มีการบริการให้ค าปรึกษาเพ่ือช่วยให้เกิดโอกาส 
ในการปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยงการสร้างคุณค่าเพ่ิมและการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ของรัฐซึ่งก าหนดงานบริการให้ค าปรึกษาดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบด้วย 

การวางแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การศึกษาและท าความเข้าใจองค์กร 

1.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลภาพรวมขององค์กร ข้อมูลงาน กิจกรรมโครงการ ข้อมูลอื่น ๆ  
1.2 ปรึกษากับผู้มีส่วนได้เสีย (คณะกรรมการตรวจสอบ, หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และฝ่ายบริหาร) 
1.3 การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 

2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
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3. การพิจารณาเพิ่มเติมในการวางแผน 
เรื่องที่ต้องการให้ตรวจสอบตามข้อก าหนด/ภาคบังคับ เรื่องที่ได้รับมอบหมาย/มีข้อสั่งการให้ตรวจสอบ 

ประเภทการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
- งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยง

ธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ ในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 

- การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเชื่อถือได้
ของข้อมูลทางการเงินและรายงานทางการเงิน 

- การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎะเบียบ (Compliance Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติและ
นโยบายที่ก าหนดไว้ 

- การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) ตรวจสอบความประหยัด ความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

- การตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการ
ประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

- งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการ 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าร่วมกับผู้รับบริการ โดยมี

การระบุปัจจัยเสี่ยง 

ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิเคราะห์ข้อมูลจริงเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ความเสี่ยง 

การจัดล าดับความเสี่ยง 

เรียงคะแนนความเสี่ยงจากสูงไปต่ า 
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จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงกระบวนการ การก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  

4. การประมาณการทรัพยากร 
 
 
 
 
 
การค านวณจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด 

- จ านวนคนที่ใช้ในการตรวจสอบแต่ละกิจกรรม/หน่วยงาน 
- จ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบใน 1 ปี 
- จ านวนคนวันที่ใช่ในการตรวจสอบในแผนการตรวจสอบระยะยาว 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนวันปฏิบัติงานใน 1 ปี = จ านวนวันทั้งหมดใน 1 ปี – วันหยุดราชการ (วันหยุดประจ าปี) 
 - วันหยุดของ ผสน. (ป่วย/กิจ/พักผ่อน/อบรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 

เครื่องมือ 

- จ านวน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ 
- จ านวนคนที่ใช้ในการตรวจสอบ (จ านวนผู้ตรวจสอบ

ภายในและจ านวนวันที่จะใช้ในการตรวจสอบโดย
ค านวณเป็นหน่วยคนวัน) 

 

- เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี 

 

การค านวณจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบแต่ละกิจกรรม/หน่วยงาน 

= จ านวน ผสน. ที่ใช้ในการตรวจสอบ    x    จ านวนวันท าการที่ใช้ในการตรวจสอบ             
แต่ละกิจกรรม/หน่วยงาน                 แต่ละกิจกรรม/หน่วยงาน 

การค านวณจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบใน 1 ปี 

= จ านวน ผสน. ทั้งหมด     x    จ านวนวันในการปฏิบัติงานใน 1 ปี 

              

การค านวณจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบในแผนการตรวจสอบระยะยาว  

= จ านวนคนวันใน 1 ปี     x     ระยะเวลาของแผนการตรวจสอบระยะยาว    

              



๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การร่างแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็น 

ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติในกรณีที่มีข้อจ ากัดของทรัพยากรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย 

 

 

 

ระยะเวลา 

ประมาณ
การงบประมาณ 

- งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 

 

- ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ ตารางเวลา 

- ความถี่/ปีที่เข้าตรวจสอบ 

 

แผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 

แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 

- กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ 

- บทสรุปเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง 

- รายการงานตรวจสอบ 

- ลักษณะของงานตรวจสอบ 

- ขอบเขตและวัตถุประสงค์เบื้องต้นของงาน
ตรวจสอบ 

- ช่วงเวลาและระยะเวลาการตรวจสอบ 

- ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

- งบประมาณท่ีใช้ปฏิบัติงานตรวจสอบ 



๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทบทวนและปรับปรุง 
 ให้ทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบ เมื่อพบว่ามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบได้ ต้องเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

สรุปผลการเข้าฝึกอบรม   
จากผลการเข้าฝึกอบรม ท าให้ผู้อบรมทราบถึงการวางแผนการตรวจสอบ ตั้งแต่ข้ันตอนแรกจนถึงขั้นตอน

สุดท้ายของการวางแผนการตรวจสอบ ประเภทของงานตรวจสอบ การประมาณการทรัพยากรที่ใช้ในการวาง
แผนการตรวจสอบ การร่างแผนการตรวจสอบ จนถึงการเสนออนุมัติ และทบทวนและปรับปรุง เพ่ือให้การวางแผน
มีความถูกต้องและครบถ้วนตามมาตรฐาน  

การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
องค์ความรู้ที่ได้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในมีความถูกต้องครบถ้วน ช่วยให้การวางแผนการตรวจสอบเป็นไปตามขั้นตอน ส่งผลให้การวางแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

แผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 

แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 

หัวหน้า ผสน. 

เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 


