
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 คร้ังที่ 3 

ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
----------------------------- 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน
กำหนดการรายงานผลการปฏิบัติ งานตรวจสอบประจำปี  3 ครั้ง สำหรับครั้ งนี้ เป็นครั้ งที่  3  
ทำการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบระหว่างวันที่  ๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4  
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
๑. วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

๑.๑ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผล        
ตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีสารสนเทศที่เชื่อถือได้  

๑.๒ เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ         
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๑.๓  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ         
ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๑.๔  เพ่ื อทบทวนการปฏิ บั ติ งานและประเมิ นตน เองของกลุ่ มตรวจสอบภายใน  
(Self – Assessment) ให้ได้มาตรฐานตามแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๑.๕  เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาปรับปรุงการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

๒. อำนาจหน้าที่  
๒.๑  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสำนักงาน 
๒.๒  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

๓. ภารกิจ/ความรับผิดชอบ 
๓.๑  งานให้ความเชื่ อมั่น โดยการตรวจสอบการบริหารงานและการดำเนินงานของ 

หน่วยรับตรวจว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
โดยตรวจสอบ ๖ ด้าน ดังนี้ 

  ๑)  ด้านรายงานการเงิน 
  ๒)  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
  ๓)  ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน 
  ๔)  ด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการดำเนินงาน 
  ๕)  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๖)  ด้านการบริหาร 

๓.๒  งานให้คำปรึกษา เป็นงานที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่ างถูกต้อง โดยให้
คำปรึกษาแนะนำและให้ความเห็นเกี่ ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับและมติคณะรัฐมนตรี  
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ที่ เกี่ยวข้องต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้ตรวจสอบภายใน  
หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓  งานวิเคราะห์และประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓.๔  งานอ่ืน  ๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

๔. ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ตส. ได้ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เมื่อครบ 12 เดือน 

ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 สรุปไดด้ังนี้ 

ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

งานให้ความเชื่อม่ัน 
1. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit) 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานเลขาธิการ 
       การสอบทานกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกำหนดไว้ ๓ วิธี และเมื่อ
คัดเลือกโครงการสามารถสอบทานเพ่ิมได้อีก ๑ วิธี รวมทำการ 
สอบทานทั้งสิ้น ๔ วิธี ดังนี้   

1.  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
2.  วิธีคัดเลือก 
๓.  วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
4.  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

  ในภาพรวมมีความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกระบวนการ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมาย ได้แก่  

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐   

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖4รวมถึงระเบียบอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสรุปผลการตรวจสอบได้ ดังนี้ 
1.  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป การจ้างที่ปรึกษาโครงการเตรียม
ความพร้อมทักษะแห่งอนาคต สำหรับกำลังคนเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่ยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่า 
    ๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง การจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการฯ  
    ๒) คณะกรรมการมีการจัดทำร่างขอบเขตของงานและกำหนด
ราคากลาง การจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการฯ พร้อมทั้งมีการประชุม
และจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของ
งานและกำหนดราคากลาง การจ้ างที่ ปรึ กษาโครงการฯ  

1. ให้มีการจัดทำทะเบียน
คุมประกาศอย่างละเอียด 
โด ย อ ย่ า งน้ อ ย ค ว ร
ประกอบด้วย  

- ชื่อโครงการ 
- งบประมาณโครงการ 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ช่องทางปิดประกาศ  
- ระยะเวลาปิดประกาศ   

2. ควรมีการจัดเก็บข้อมูล 
ใบเสนอราคาคู่เทียบให้ครบ
ทุกราย 
3 . เมื่ อ โครงการได้ รั บ 
ความเห็นชอบรายงานผล 
การพิจารณาและผู้มีอำนาจ
อนุ มัติ สั่ งซื้ อสั่ งจ้ างแล้ ว  
การประกาศผู้ ชนะและ
ยกเลิกผู้ชนะในแต่ละวิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้างควรดำเนินการ 
ให้ เป็ นไปตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลั งว่าด้ วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห าร พั ส ดุ ภ าค รั ฐ  
พ.ศ. 2560 ให้ครบถ้วนตาม 
ที่ กรมบัญชีกลางกำหนด 
โดยการปิดประกาศครบ
ทุกช่องทาง และแจ้งให้ผู้

คำสั่งการของ ลดช. 
- ลงนามแล้ว 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/155  ลว . 
30 ก.ค ๒๕๖4 
การดำเนินการของ 
ตส. 
- ดำเนินการแจ้ง สลธ. 
เ พ่ื อ ท ร า บ แ ล ะ
ดำเนินการในส่วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต่ อ ไ ป  
ต า ม ห นั ง สื อ  ที่   
ด ศ  ๐ ๔ ๐ ๑ /1 6 9  
ลว. 20 ส.ค. ๒๕๖4 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

      ๓) มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงานจ้ างที่ ปรึกษา
โครงการฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา
โครงการฯ  
    ๔) มีการแก้ไของค์ประกอบประธานคณะกรรมการดำเนินงาน
จ้ างที่ ปรึกษา โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่ วไป และประธาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ  
    ๕) มีการขอเพ่ิมองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างที่ปรึกษาฯ  
    ๖) มี การประชุ มและมี การจั ดทำรายงานการประชุ ม
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ จำนวน ๓ ครั้ง  
    ๗) มีการจัดทำหนั งสื อคำสั่ งมอบอำนาจการสั่ งการและ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๘) มีเอกสารประกาศคุณสมบัติการจ้าง ที่ปรึกษาดำเนินโครงการ 
โดยวิธีการประกาศเชิญชวนทั่วไป พร้อมกับประกาศเชิญชวนและได้
การกำหนดวันเวลาในการยื่นข้อเสนอในประกาศเชิญชวนทั่วไป  
    ๙) มีการจัดทำรายงานขอจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) สำหรับกำลังคนเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
     ๑๐)  มีการเผยแพร่ประกาศเอกสารจ้างที่ปรึกษาในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ สดช. 
     ๑๑) มีเอกสารเกี่ยวกับข้อเสนอด้านราคาและเทคนิคโครงการฯ 
และคณะกรรมการฯ ได้มีการลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสาร
ประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น  
      ๑๒) มีการยื่นเอกสารต่าง ๆ  ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ส่วนที่ ๖ การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน ข้อ ๑ (ข) 
ระบุไว้ว่า บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อ
กรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีรายชื่อผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
     ๑๓)  มีการรายงานผลการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     ๑๔)  การดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ ได้ผ่านการพิจารณา 

เสนอราคาทุกรายทราบ
ผ่ า น ท า ง จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
แล้วแต่กรณี 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

และเห็นชอบให้ดำเนินการจัดจ้างต่อไป ตามระเบียบฯ ข้อ ๑๑๕ 
ระบุไว้ว่า หากมีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีที่
ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหลายรายการแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงราย
เดียว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือยกเลิก
การประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณา
เห็นแล้วว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก
การประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่
ปรึกษารายนั้น 
      ๑๕)  มีการจัดทำรายงานผลพิจารณาและขออนุมัติสั่งซื้อสั่ง
จ้างการจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการฯ 

๑๖)  มีการประกาศผลผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป  
      ๑๗) มีการจัดทำสัญญาจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมทักษะแห่งอนาคต  
      ๑๘) มีการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาการจ้างที่ปรึกษาดำเนิน
โครงการฯ พร้อมทั้งมีการประชุมและจัดทำรายงานการประชุม  
2.  วิธีคัดเลือก การจ้างที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และผู้สูงอายุเพ่ือใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยวิธีคัดเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่า 
     ๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานและ
กำหนดราคากลาง การจ้างที่ปรึกษาฯ  
      ๒) มีคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานและราคากลางการ
จ้างที่ปรึกษาฯ พร้อมทั้งมีการประชุมและจัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง  
การจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ จำนวน ๒ ครั้ง  
      ๓)   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ  
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาฯ  
       ๔)   มีการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
จ้างที่ปรึกษาฯ จำนวน ๔ ครั้ง  
       ๕)  มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา สำหรับการจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการฯ  
       ๖)   มีการจัดทำหนังสือคำสั่ งมอบอำนาจการสั่งการและ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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       ๗)   มีการจัดทำรายงานขอจ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้สูงอายุเพ่ือใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
      ๘)   มีการจัดทำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาฯ ให้ เข้ามายื่น
ข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า ๓ ราย แต่มีผู้เข้ามายื่นข้อเสนอเพียง ๒ ราย 
และได้จัดทำตามระเบียบฯ ข้อ ๑๒ (๑) ที่ระบุไว้แล้ว 
      ๙)   ได้มีการรับซองข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอตามวันและเวลา
ที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนแล้ว และได้ทั้งจัดทำใบบันทึก
เวลาผู้ยื่นซองข้อเสนอการจ้างที่ปรึกษาฯ พร้อมระบุหน่วยงาน วันที่ 
เวลา ลายมือชื่อ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     ๑๐)  มีผู้เข้ายื่นข้อเสนอ จำนวน ๒ ราย แต่พบว่ามีเอกสาร
ข้อเสนอด้านเทคนิคและราคาและได้มีการลงลายมือชื่อกำกับไว้ใน
เอกสารข้อเสนอโครงการด้านราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่นเพียง  
1 ราย ควรแนบเอกสารข้อเสนอด้านการเทคนิคและราคาทั้งหมด
ของผู้เข้ายื่นเสนอราคา 
      ๑๑)  มีการรายงานผลการพิจารณาการจ้างที่ปรึกษาฯ ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
      ๑๒)  มีการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
      ๑๓)  มีการประกาศผลผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
ดังนี้ 
          - มีประกาศของ สดช. เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาการ
จ้างที่ปรึกษาดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ โดย
วิธีคัดเลือก ประกาศ ณ วันที่  ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ และมีการ
ประกาศผู้ชนะบนเว็บไซต์ของ สดช. แล้ว  

- มีประกาศยกเลิกผู้ชนะการเสนอราคาการเสนอราคาการจ้าง
ที่ปรึกษาดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และผู้สูงอายุเพ่ือประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล โดยวิธีคัดเลือก 
เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของรายชื่อฯ ประกาศ ณ วันที่ 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓            

 - มีการประกาศผู้ชนะและยกเลิกผู้ชนะในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และปิดประกาศโดยเปิดเผย  
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ณ สถานที่ปิดประกาศของ สดช. และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกราย
ทราบผ่ านทางจดหมายอิ เล็ กทรอนิ กส์  (e-mail) ตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 
      ๑๔)  มีการจัดทำสัญญาจ้างปรึกษาโครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และผู้สูงอายุเพ่ือใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๓.  วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท) การจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
ของรัฐ กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่า ในภาพรวมความถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามกระบวนการและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคบั กำหนดไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) จัดทำแผนการจัดซื้ อจั ดจ้ างประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี และมีองค์ประกอบครบถ้วน 

2) มีจัดทำประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ งรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง และ
ภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานและกำหนดราคากลางโครงการฯ  

4) มีการจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้ า
หน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ  

5) คณะกรรมการฯ มี การจั ดทำหนั งสื อเชิ ญชวน
ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานกำหนดราย
ใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

6) คณะกรรมการฯ มีการจัดทำรายงานผลการพิจารณาและ
ความเห็นด้วยเอกสารเสนอหัวหน้าหน่วยงานผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา โดยมี
องค์ประกอบครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
       6.1) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
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6.2)  มีรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอราคาที่เสนอและข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอทุกราย  

๖.๓)  รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน  

๖.๔)  มีหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอพร้อมเกณฑ์
การให้คะแนน 

๖.๕)  ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนน
ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผลการสนับสนุนในการ
พิจารณา 

7) มีการจัดทำประกาศผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง และทำการ
ประกาศผลผู้ ชนะเผยแพร่ในระบบเครือข่ ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกราย
ทราบผ่ านทางจดหมายอิเล็ กทรอนิ กส์  (e-mail) ตามแบบที่
กรมบัญชีกลางกำหนด  

8) มีการจัดทำสัญญา 
4.  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตรวจเพิ่มเติม
จากแผน จากการตรวจสอบการจ้ างดำเนิ นโครงการ Digital 
Workplace Transformation ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พบว่า ในภาพรวมความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกระบวนการและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดไว้ 
โดยสามารถสรุปผลการตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1) เป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ได้จัดทำแผนและประกาศเผยแพร่ถูกต้องครบถ้วน  

2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ งรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 

3) มีการจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้ า
หน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ 

4) มีการกำหนดราคากลางและประกาศราคากลางเผยแพร่ 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน
เป็นไปตามแนวทางการเปิดเผยราคากลางสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ซึ่งกรมบัญชีกลางเป็นผู้กำหนด 
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5) มีการจัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  

6) เจ้าหน้าที่ดำเนินการนำร่างประกาศและร่างเอกสาร 
ซื้อหรือจ้างเผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการเป็น
เวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ โดยผู้ประกอบการมีการยื่น
หนังสือประชาพิจารณ์โครงการฯ  

7) มีการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างในระบบ
เครือข่ ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่ วยงาน  
ภายในระยะเวลาที่ กำหนด โดยให้คำนึ งถึ งระยะเวลาในการ 
ให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทำเอกสารเพ่ือยื่นข้อเสนอ  

8) คณะกรรมการพิจารณาผลดำเนินการถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามกระบวนการและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดไว้ ดังนี้ 

- มีจัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย โดยให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ใน
ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

- มีการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสาร
หลั กฐานการเสนอราคาแล้ วคั ดเลื อกผู้ ยื่ นข้ อเสนอที่ ไม่ มี
ผลประโยชน์ร่วมกันและยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถ้วนถูกต้อง 
มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุที่มี
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไข 
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนด 

- มีการพิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอที่ถูกต้องและพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ในประกาศ 

9) มีการจัดทำรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อม
ด้วยเอกสารที่ได้รับทั้งหมดเสนอ ลดช. ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา โดยมี
องค์ประกอบครบถ้วน  

10)  มีการจัดทำประกาศผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง และทำการ
ประกาศผลผู้ ชนะเผยแพร่ในระบบเครือข่ ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานและแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกราย
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

ทราบผ่ านทางจดหมายอิเล็ กทรอนิ กส์  (e-mail) ตามแบบที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

11) มีการจัดทำสัญญา  
1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วน ไตรมาสที่ 3 ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
๑. การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
      สดช. ได้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2560 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างชำระแก่
ส่วนราชการ ดังนี้ 
        ๑.๑ ทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  สลธ. ได้มีการ
จัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภค ข้อมูล
เป็นปัจจุบัน และเอกสารประกอบการ เบิกจ่าย มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 

1.2 การจ่ายชำระค่าสาธารณูปโภคการจ่ายชำระค่า
สาธารณูปโภคของ สดช. ไตรมาสที่ 3 ระหว่างเดือน เมษายน – 
มิถุนายน 2564 โดยส่วนใหญ่แล้วมีการชำระแล้วเสร็จภายใน 
15 วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

1.3 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย เอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการจัดทำทะเบียบคุมเอกสาร
เบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

 1.4 คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้
จ่ายสาธารณูปโภค  
จากการตรวจสอบและติดตาม พบว่า ยังไม่มีการดำเนินการ
ประชุมการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานสถานภาพการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภคของคณะกรรมการ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
2. สภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 

จากการตรวจสอบพบว่า สดช. มี การชำระหนี้ ค่ า
สาธารณูปโภค ประจำไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ถูกต้อง ครบถ้วนตาม ใบแจ้งหนี้เรียบร้อยแล้ว 
3. การติดตามผลการตรวจสอบของงวดก่อน 
         จากผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคประจำไตรมาสที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า สลธ. เร่งรัดดำเนินการ
ให้มีการชำระค่าสาธารณูปโภคให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันนับแต่
ได้รับใบแจ้งหนี้ 

    ควรเร่งรัดคณะกรรมการ
ติ ด ต าม แ ล ะราย งาน
สถานภาพการใช้ จ่ าย
สาธารณู ปโภคให้ มี การ
ดำเนิ นการประชุ มการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานสถานภาพการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
คณะกรรมการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

คำสั่งการของ ลดช. 
- ลงนามแล้ว 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/164  ลว . 
9 ส.ค. ๒๕๖4 
คำสั่งการของรมว.ดศ 
- ทราบ 
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด  
ที่ ดศ ๐๔๐๑/3668      
ลว 31 ส.ค. ๒๕๖4 
การดำเนินการของ 
ตส. 
- ดำเนินการแจ้งสำนัก
งบประมาณเพ่ือทราบ 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/3934 ลว. 
13 ก.ย. ๒๕๖4 
- ดำเนินการแจ้ง สลธ. 
เ พ่ื อ ท ร า บ แ ล ะ
ดำเนินการในส่วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต่ อ ไ ป  
ต า ม ห นั ง สื อ  ที่   
ด ศ  ๐ ๔ ๐ ๑ /1 8 7  
ลว. 13 ก.ย ๒๕๖4 
 

1.3 ตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) เรื่อง โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

service : GDCC) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกองโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประเด็นการตรวจสอบที่ ๑ การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
ข้อกำหนด สัญญาและขอบเขตของงาน (TOR)  

๑.๑  การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ (TOR) และสัญญา 
พบว่า โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ กิจกรรมพัฒนา
ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
service : GDCC) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มีการขออนุมัติและขอความ
เห็นชอบจากท่าน ลดช. ในการดำเนินโครงการฯ และขออนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  และมีการขออนุมัติจากท่าน ลดช. เพ่ือ
ดำเนินการขอเช่าดำเนินโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ 
ซึ่ งได้รับความเห็นชอบการดำเนินโครงการฯ จากท่าน ลดช.  
เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

สดช. ได้ลงนามในสัญญาใช้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ 
กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data 
Center and Cloud service : GDCC) ร ะห ว่ า งส ำนั ก งาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กับ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) (สำนักงานใหญ่)  

สดช. ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐฯ ที่เกี่ยวข้อง  

กระบวนการจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
จากการสอบทานพบว่า มีขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่ครบถ้วน
และถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๑.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามสัญญา และขอบเขตของงาน 
พบว่า การดำเนินการตรวจรับงวดงานที่ ๑ มีขั้นตอนและผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามสัญญา และขอบเขตของงาน  

ปัจจุบันได้มีการตรวจรับงวดงานที่ ๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ได้มีการประชุมพิจารณาตรวจรับงวด
งานที่ ๑ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพั สดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน ๒ ครั้ ง ซึ่ งมี
รายละเอียดตามวัตถุประสงค์ ครบถ้วนถูกต้องตามหลักวิชาการและ
ขอบเขตของงานตามเงื่อนไขของสัญญา ที่ประชุมจึงมีมิติเป็นเอก
ฉันท์ให้รับงานงวดที่ ๑ ไว้ใช้ประโยชน์ในราชการ และมอบหมายให้
ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำรายงานผลการตรวจรับพัสดุและเบิกจ่าย
เงินงวดที่ ๑ แก่ บริษัท โทรคมนาคมฯ ต่อไปและคณะกรรมการฯ ได้

1. ควรขอสำเนาเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายประจำ
งวดจาก สลธ. เพ่ื อเก็ บ
รวบรวมเป็นเอกสารหลักฐาน
ใน ก ารช ำระ เงิ น ข อ ง
โครงการฯ 
2 . ควรเร่ งดำเนิ นการ
รวบรวมข้อมูลแบบสำรวจ
ความพึ งพอใจต่ อการใช้
บ ริ ก าร ระบ บ ฯ  จ าก
หน่วยงานผู้ใช้บริการ เพ่ือ
นำผลการประเมิ นมา
วิเคราะห์และปรับปรุงระบบ
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

คำสั่งการของ ลดช. 
- ลงนามแล้ว 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/175  ลว . 
30 ส.ค. ๒๕๖4 
การดำเนินการของ 
ตส. 
- ดำเนินการแจ้ง คท. 
เ พ่ื อ ท ร า บ แ ล ะ
ดำเนินการในส่วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต่ อ ไ ป  
ต า ม ห นั ง สื อ  ที่   
ด ศ  ๐ ๔ ๐ ๑ /1 8 3  
ลว. 9 ก.ย. ๒๕๖4 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

รายงานตรวจรับพัสดุ เสนอท่าน ลดช. เพ่ือทราบและอนุมัติรับงาน
งวดที่ ๑  

การรายงานผลการใช้ งานรายเดื อน ตามขอบเขตและ
รายละเอี ยดของงาน ตาม TOR ข้ อ ๕.๑๗ ระหว่ างวั นที่   
25 พฤษภาคม – 23 มิถุนายน พ.ศ. 2564 บริษัท โทรคมนาคม 
แห่งชาติ  (จำกัด) มีการดำเนินการจัดส่งรายงานและเอกสาร 
การให้บริการประจำงวดงานที่ ๑ ที่ครบถ้วนและถูกต้องตามสัญญา 
และขอบเขตของงาน  

๑.๓ การใช้งบประมาณในการดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และตามแผนการดำเนินงาน  

การชำระค่าบริการการให้บริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 
ผู้ใช้บริการจะชำระค่าบริการเป็นรายงวด รวม ๔ งวด ตลอดจน
ค่าแรงงาน ค่าสิ่ งของตลอดอายุสัญญา ภาษีอากรอ่ืน ๆ และ
ค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว โดยผู้ใช้บริการจะแบ่งจ่ายให้แก่ผู้ให้
บริการเป็นงวด  ๆรวม ๔ งวด  

ปัจจุบันได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าบริการงวดที่ ๑ ให้กับ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายเงินงวดที่ ๑ เป็นไปตามขั้นตอนที่ครบถ้วนและถูกต้อง แต่
พบว่า หลักฐานยืนยันการชำระเงิน ทาง บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ยังไม่ได้ดำเนินการจัดส่ง 
ประเด็นการตรวจสอบที่ ๒ ผลของการดำเนินงานโครงการฯ เพื่อ
วัดค่าความสำเร็จเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินงาน 

๒.๑  ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร (Efficiency)  
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐฯ เป็นโครงการต่อเนื่อง  
๓ ปี (ปี ๒๕๖๓ ถึง ปี ๒๕๖๕) สำหรับการดำเนินงานครั้งนี้ เป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระยะเวลา ๒๑๐ วันนับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา (๗ เดือน) ขณะนี้มีการดำเนินงาน ตรวจรับงานงวดที่ ๑ 
และทำการเบิกจ่ายเสร็จเรียบร้อยแล้วเป็นไปตามแผนที่กำหนด  
มีการควบคุมกำกับเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ โดยดำเนินการตาม
เงื่อนไขการส่งมอบงานสัญญาและการชำระเงินตามขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน ตามข้อ ๗ เงื่อนไขการส่งมอบงานและการชำระ
เงิน ตามข้อ ๕ การชำระค่าบริการ การให้บริการระบบคลาวด์กลาง
ภาครัฐ โดยมีการชำระค่าบริการเป็นรายงวด รวม ๔ งวด  

การดำเนินงานด้านการควบคุมพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
เป็ นไปตามระเบี ยบสำนั กนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยการพั สดุ   
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีขั้นตอนการดำเนินการ
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

จัดซื้อจัดจ้างถูกต้องและครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒.๒ ความมีประสิทธิผลในการดำเนินงาน (Effectiveness)  
พบว่า ผลการดำเนินงานเป็นไปตามสัญญา และขอบเขตของงาน 
 มีกำหนดการส่งมอบงานตามสัญญา และขอบเขตของงาน งวดงาน 
ที่ ๑ มีการจัดส่งรายงานและเอกสารการให้บริการประจำงวดงาน 
ที่ ๑ ที่ครบถ้วนและถูกต้องเป็นตามแผนแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนดมีระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน
โครงการมีการรายงานความก้าวหน้าของโครงการเป็นประจำทุก
เดือน ตามขอบเขตและรายละเอียดของงาน ตาม TOR ข้อ ๕.๑๗   

ซึ่งจากผลการรายงานจะเห็นได้ว่ามีการตอบรับจากผู้ใช้บริการ
ที่ดีกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในขอบเขตและรายละเอียดของงาน ซึ่งถือ
ว่ามีความพึงพอใจของระบบคลาวด์กลางภาครัฐอยู่ในเกณฑ์ที่ดีใน
ระดับหนึ่ง 

๒.๓ กระบวนการติดตามและการควบคุมโครงการ  มีการ
รายงานความก้าวหน้าของโครงการเป็นประจำทุกเดือน ตามขอบเขต
และรายละเอียดของงาน ตาม TOR ข้อ ๕.๑๗ และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุฯ ได้มีการจัดประชุมตรวจรับงานงวดที่ ๑ โครงการฯ 
จำนวน ๒ ครั้ง และมีการรายงานการประชุมการดำเนินการของ
โครงการฯ เสนอต่อ ลดช.  

มีการดำเนินงานการสำรวจความพึงพอใจต่อการใช้บริการ 
ระบบฯ เพ่ือวัดความพึงพอใจจากหน่วยงานผู้ใช้บริการ ขณะนี้อยู่ใน
ขั้นตอนการจัดส่ งแบบสอบถามความพึงพอใจถึ งหน่ วยงาน
ผู้ใช้บริการ  

2.4 ความประหยัดในการใช้จ่ ายเงินโครงการ (Economy)  
จากการสอบทานพบว่า การเปรียบเทียบความคุ้มค่า มีการจัดทำ
สรุปภาพรวมการประหยัดงบประมาณการจัดหาระบบคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (GDCC) ในระยะเวลา ๓ ปี เมื่อเปรียบเทียบการจัดหาระบบ
คลาวด์ของหน่วยงานภาครัฐกับการจัดหาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 
(GDCC) ตามจำนวน VM ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
2. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
รายงานผลการสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองทุนพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประเด็นที่  ๑ สอบทานระบบควบคุมภายใน ตามรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ของหน่วย
รับตรวจ โดยอาศัยข้อมูลจากผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
ของสดช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายหน่วย กท. ร่วมกับ

1 . ก รณี ก ารป ระชุ ม
เร่งด่วน ตส. เห็นว่าหาก
คณะกรรมการมีเวลาที่
จ ำ กั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คำสั่งการของ ลดช. 
- ลงนามแล้ว 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/176  ลว . 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

ผลจากการตอบแบบสอบทานของหน่วยงานตามโครงสร้างกองทุนฯ 
รวมทั้งสิ้น 8 หน่วยงาน โดยทำการสอบทานองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ในภาพรวมพบว่า 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
หน่วยรับตรวจผลการสอบทานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนี้  

๑) องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม มี ๕ 
หลักการ มีการควบคุมภายในเพียงพอ  

๒) องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินความเสี่ยง มี ๔ หลักการ  
มีการควบคุมภายในเพียงพอ  

๓) องค์ประกอบที่  ๓ กิจกรรมการควบคุม มี ๓ หลักการ  
มีการควบคุมภายในเพียงพอ  

๔) องค์ประกอบที่  ๔ สารสนเทศและการสื่ อสาร มี  ๓ 
หลักการ มีการควบคุมภายในเพียงพอ  

๕) องค์ประกอบที่ ๕ การติดตามประเมินผล มี ๒ หลักการ  
มีการควบคุมภายในเพียงพอ  

ในภาพรวมหน่วยรับตรวจสามารถจัดให้มีระบบควบคุมภายใน
ครบถ้วนทั้ง ๕ องค์ประกอบ แสดงให้เห็นถึงการมีสภาพแวดล้อม
การควบคุมที่ดี มีการจัดทำความเสี่ยงองค์กรครบทุกกระบวนการ
ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง มีการดำเนินกิจกรรมการ
ควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
รวมถึงการใช้สารสนเทศและการสื่อสารต่างเพ่ือสนับสนุนระบบ
ควบคุมภายในที่ดี พร้อมทั้งมีการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์กรทำให้สามารถมั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในมี
ความเพียงพอเหมาะสม  

ออนไลน์อาจเป็นวิธี ใน
การแก้ปัญหาได้ในบาง
กรณี เช่น กรณี เร่งด่วน
เฉพ าะ เรื่ อ งที่ อ าจ ใช้
ระยะเวลาหารือไม่นาน 
ค ว ร ใช้ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ออนไลน์ เป็นหลัก เพ่ือ
คณะกรรมการไม่ ต้ อง
เสียเวลาเดินทางมาร่วม
ป ระชุ มห รื อส าม ารถ          
ร่วมประชุมในระหว่าง
เดินทางไปปฏิบัติภารกิจ
อ่ืนได้ 
2. ให้การปฏิบัติงานแต่
ละด้าน ดำเนินการตาม
ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ที่กำหนดไว้โดยเคร่งครัด 
3. ให้เน้นการดำเนินงาน
ที่ครบถ้วนตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์        
ที่ เกี่ ยวข้องในทุ กด้ าน 
ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด ให้ มี
โครงสร้างอัตรากำลั ง
ครบถ้ วน  ซึ่ งส ามารถ
ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่กำหนด
ไว้สัมฤทธิ์ผล 
4. กรรมการพิจารณา
โ ค ร ง ก า ร ที่ มี ค ว า ม
ซับซ้อนทางเทคนิคหรือ
ต้องอาศัยความรู้เฉพาะ
ทางของโครงการที่เสนอ
ขอรับทุน ต้องพิจารณา
โครงการอย่างรอบคอบ
และจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านร่วมพิจารณา 

31 ส.ค. ๒๕๖4 
การดำเนินการของ 
ตส. 
การดำเนินการของ 
ตส. 
- ดำเนินการแจ้ง กท. 
เ พ่ื อ ท ร า บ แ ล ะ
ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป ตาม
ห นั ง สื อ  ที่  ด ศ 
๐๔๐๑/18 4  ลว . 
10 ก.ย. ๒๕๖4 

ประเด็นที่ ๒ สอบทานการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในตาม
รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  

1. จัดให้มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

ของหน่วยรับตรวจ พบว่า ในภาพรวมมีการดำเนินกิจกรรมตามระบบ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือลด
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ อาทิ 

๑) มีการแต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนตามกรอบนโยบายการให้ทุน 

๒) มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาโครงการ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการดำเนินงาน และ
ความคุ้มค่าในการดำเนินโครงการ 

๓) มี การจัดประชุ มหารือร่ วมกันของฝ่ ายเลขานุ การ
คณะทำงานเพ่ือกำหนดเกณฑ์คะแนนย่อยและเหตุผลประกอบการ
ให้คะแนนเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๔) มีการจัดทำหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลโครงการ
ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนฯ 

๕) จัดให้มีการประชุมหารือร่วมกันเป็นการภายในเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติ ในการดำเนินงานที่ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

๖) มีการกำหนดรูปแบบการให้ข้อมูลหรือคำแนะนำแก่ผู้ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน หรือช่วยเหลือตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
ที่เป็นมาตรฐาน 

๗) มีการจัดทำคู่มือผู้รับทุนเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลกับผู้รับทุน
ได้ทราบข้อมูลเดียวกัน 

๘) การพัฒนากระบวนการประสานงานเพ่ือจัดให้มีการตรวจ
ประเมินการดำเนินงานจากหน่วยงานภายนอก  

๙) มีการนัดประชุมหารือเพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดทำ
ตัวชี้วัดร่วมกันกับ   ผู้ประเมินจากภายนอก 

๑๐) มีการวิเคราะห์และทบทวนกระบวนการดำเนินงานภายใน
ของกองทุนเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้ 

๑๑) การดำเนินการด้านพัสดุมีเน้นให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

๑๒) มีการประสานนัดหมายกำหนดการประชุมล่วงหน้ากับ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ทั้งทางโทรศัพท์และทางอีเมล์ก่อน
การประชุมทุกครั้ง 

ทั้งนี้ เว้นแต่บางกรณีที่เกิดจากตัวแปรภายนอกซึ่งไม่อาจ
ควบคุมได้ แต่ยังไม่ส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรและ
ภาครัฐ อย่างไรก็ดียังคงมีความเสี่ยงที่อาจทำให้การปฏิบัติงานไม่

และไม่เพียงพอต่อการใช้
งาน 
2. ควรให้ความสำคัญและ
เสริ มสร้ างองค์ ความรู้
เกี่ ยวกั บระบบควบคุ ม
ภายในแก่บุคลากรเพ่ือให้มี
ความ เข้ าใจ เป็ น ไป ใน
ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว กั น  
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1) การกำหนดเกณฑ์คะแนนย่อยและการระบุ เหตุผล

ประกอบการให้คะแนนการวิเคราะห์โครงการตามกรอบนโยบายการ
ให้ทุนของแต่ละคณะทำงานมีความแตกต่างกัน 

2) การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ไม่เป็นไป
ตามที่กำหนดไว้ สืบเนื่องจากปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ 
อาทิ กรณีมีวาระเร่งด่วนที่ต้องพิจารณาแต่กรรมการไม่ครบองค์
ประชุม ทำให้ต้องเลื่อนการประชุมออกไป 

3) กระบวนการปฏิบัติงานในแต่ละด้านที่มีความล่าช้า อาทิ 
ด้านอนุมัติ ด้านการเบิกจ่ายเงิน ด้านการบริหารพัสดุ  

4) การดำเนินงานที่ไม่ครบถ้วนตามกฎหมาย/ระเบียบ/
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลต่อตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

5) ความซับซ้อนทางเทคนิคหรือต้องอาศัยความรู้เฉพาะ
ทางของโครงการที่เสนอขอรับทุนส่งผลต่อการพิจารณาโครงการและ
หากพิจารณาผิดพลาดอาจ  ทำให้ผู้ขอรับทุนเสียโอกาสในการ
พัฒนาโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อชาติ 

6) วัสดุ/ครุภัณฑ์  อยู่ ในสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 

7) ผู้รับทุนไม่สามารถบริหารโครงการได้ตามแผนงาน 
3. ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และตามแนวทางการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในส่วนราชการด้วยตนเอง 
3.1 จัดทำคูม่ือ/แนวทางการตรวจสอบ 4 เรื่อง 
      ตส. ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพรักษาไว้ซึ่ งคุณภาพตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ โดยมี
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้  

1. คู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน “การวางแผน
ตรวจสอบ” 

2. คู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

3. คู่มือการตรวจสอบค่าเช่าบ้าน 
4. คู่มือการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก  

พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ สดช. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 การดำเนินงานของ 
ตส. 
- เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ข อ ง  สด ช . เป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว 
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 

3.2 แผนการตรวจสอบประจำปี 
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 การดำเนินงานของ 
ตส. 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ประเมินความเสี่ยง 
จัดลำดับบัญชีความ
เ สี่ ย ง  น ำ ไ ป ใ ช้
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณาจัดทำแผน
ประจำปี 

จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คำสั่งการของ ลดช. 
- อนุมัติ ลงนามแล้ว 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/192  ลว . 
20 ก.ย. ๒๕๖4 
การดำเนินงานของ 
ตส. 
- ด ำ เนิ น ก า ร แ จ้ ง
เวียน กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
เ พ่ื อ ท ร า บ แ ล ะ
ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป ตาม
ห นั ง สื อ  ที่  ด ศ 
๐๔๐๑/197  ลว . 
22 ก.ย. ๒๕๖4 

จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2568 

 คำสั่งการของ ลดช. 
- อนุมัติ ลงนามแล้ว 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/192  ลว . 
20 ก.ย. ๒๕๖4 
การดำเนินงานของ 
ตส. 
- ด ำ เนิ น ก า ร แ จ้ ง
เวียน กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
เ พ่ื อ ท ร า บ แ ล ะ
ดำเนินการในส่วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต่ อ ไ ป  
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ผลการตรวจสอบ/ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ 
คำสั่งการของ 

ลดช./การ
ดำเนินการของ ตส. 
ตามหนั งสื อ ที่  ดศ 
๐๔๐๑/197  ลว . 
22 ก.ย. ๒๕๖4 

การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนการตรวจสอบ 

งานตรวจสอบ 
แผน/ 
ผล 

พ.ศ. ๒๕๖4 

ก.ค ส.ค ก.ย 
๑. งานให้ความเชื่อม่ัน 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Audit) 
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ของสำนักงานเลขาธิการ 

แผน      

ผล      
ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ (ไตรมาสที่ 3) 
ของสำนักงานเลขาธิการ 

แผน       

ผล       
ตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานหรือผลการดำเนินงาน 
(Performance Auditing) เรื่อง โครงการพัฒนา 
แพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์ก
ลางภ าครั ฐ  (Government Data Center and Cloud 
service : GDCC) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๔  
ของกองโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผน 
 

     

ผล 
 

     

2. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
รายงานผลการสอบทานการประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของกองทุนพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผน       

ผล       

3. ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และตามแนวทางการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในส่วนราชการด้วยตนเอง 
จัดทำคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบ 4 เรื่อง แผน       

ผล       
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

แผน       
ผล       

จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

แผน       

ผล       
จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2568 

แผน       

ผล       



 - ๑๘ - 
 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด 
1. เนื่องจากอยู่ในช่วงระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( COVID-19) เพ่ือหลีกเลี่ยงการ

ติดเชื้อไวรัสดังกล่าว จึงมีประกาศแนวทางการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ ในสถานการณ์ COVID-19 
ทำให้ต้องมีการผลัดเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ในการทำงานในหน่วยงาน สดช. ซึ่งอาจส่งผลให้การดำเนินการ
ตรวจสอบล่าช้าแต่ยังเป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่กำหนดไว้  

2. จากสถานการณ์โควิดที่มีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบการเปิดตรวจ
และการปิ ดตรวจทางผู้ ต รวจสอบ จึ งเปลี่ ยน รูปแบบ เป็ นแบบออนไลน์ แทน เป็ นส่ วน ใหญ่   
ทั้งนี้ ตส. ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างเต็มความสามารถภายใต้ข้อจำกัดที่มีอยู่ 

3. ปัจจุบันบุคลากร ตส. ยั งขาดทักษะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ งานตรวจสอบ  
ต้องเร่งพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และเป็นไป
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ซึ่งปัจจุบัน ตส. ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานโดยเน้นให้ทำการลงทะเบียนเพ่ือศึกษาตามหลักสูตรที่กรมบัญชีกลางกำหนดให้ข้าราชการงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานภาครัฐทุกคนต้องอบรม แต่เนื่องจากมีสถานการณ์ระบาดของเชื้อโคโรน่า
ไวรัสทำให้ในกรมบัญชีกลางได้ชะลอการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ แต่ปัจจุบัน ตส. ได้พยายามศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเองผ่านช่องทางความรู้ออนไลน์ต่าง ๆ ของกรมบัญชีกลางอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนา
ทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบประจำปีได้อย่างมีศักยภาพเท่าที่ควร  
แต่ยังคงต้องพัฒนาศักยภาพต่อไป 

-------------------------------------------------- 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม ๒๕๖4 


