
รายงานสรุปผลการปฏิบติังาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ครั�งที� ๒ รอบระยะเวลา ๙ เดือน
(ตั�งแต่วนัที� ๑ เมษายน - ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๔)

กลุ่มตรวจสอบภายใน



ผลการปฏิบติังานตามแผนการตรวจ
สอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

งานให้ความ
เชื�อมั�น

ด้านการปฏิบติังานหรอืผลการดําเนินงาน 

ด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคับ 

งานอื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย



ตรวจสอบการควบคมุภายใน ของการดําเนินกิจกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากรดิจิทัล ของกองขบัเคลื�อนดิจิทัลเพื�อสงัคม 

ประเด็นที� ๑ การควบคมุภายในของการดําเนินงานตามกิจกรรม
พฒันาศักยภาพบุคลากร
      จากการสอบทานการเริ�มโครงการ การศึกษาขอ้มูลเบื�องต้น
ก่อนการวางแผนงานอยา่งเหมาะสมเพยีงพอ การวางแผน
การวเิคราะห์ และการดําเนินโครงการ มกีารวางแผนกําหนด
ขอบเขตโครงการ เพื�อให้สามารถดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แล้ว
เสรจ็ตามระยะเวลาสิ�นสดุโครงการ ในภาพรวมมกีารวเิคราะห์
สว่นประกอบของโครงการครบถ้วนสมบูรณ์ มอีงค์ประกอบที�
ชดัเจนสาํหรบัการสรุปผลการวเิคราะห์โครงการนั�น มกีาร
ติดตามการดําเนินโครงการต่าง ๆ ผ่านการประชุมผู้บรหิาร
และมรีะบบติดตามความคืบหน้าการดําเนินโครงการของ สดช.
สรุปผลการตรวจสอบ ในภาพรวมหน่วยรบัตรวจมกีารควบคมุ
ภายในที�ค่อนขา้งครบถ้วนสมบูรณ ์

ด้านการปฏิบติังานหรอืผลการดําเนินงาน 

Scan QR Code
เพื�อดขูอ้มูลเพิ�มเติม



ด้านการปฏิบติังานหรอืผลการดําเนินงาน 

ตรวจสอบการควบคมุภายใน ของการดําเนินกิจกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากรดิจิทัล ของกองขบัเคลื�อนดิจิทัลเพื�อสงัคม 

ประเด็นที� ๒ การดําเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร
      จากการสอบทาน หน่วยรบัตรวจยงัไมม่กีารจัดทําแบบประเมนิ
ตนเองรายบุคคลของบุคลากร สค. แต่หน่วยรบัตรวจได้กําหนด
ประเด็นการพฒันา โดยคํานึงตามความต้องการสว่นบุคคลให้ไป
ในทิศทางเดียวกับหน่วยงานและองค์กร
      เนื�องจากยงัไมม่กีารดําเนินการจัดทําแผนพฒันาบุคลากร
การดําเนินการจึงถือวา่ไมเ่ป�นไปตามแผนการพฒันาสง่ผลสบื
เนื�องถึงผู้บงัคับบญัชาขาดการติดตาม กํากับดแูล และรว่ม
ประเมนิโอกาสที�จะเกิดความสาํเรจ็ตามแผน
      เมื�อไมม่กีารจัดทําแผนการดําเนินการพฒันาบุคลากรเป�า
หมายและการพฒันาศักยภาพของบุคลากรจึงไมม่แีนวทางปฏิบติั
หรอืตรงเป�าประสงค์ของตัวบุคลากรและองค์กร 

Scan QR Code
เพื�อดขูอ้มูลเพิ�มเติม



ด้านการปฏิบติังานหรอืผลการดําเนินงาน 

ตรวจสอบการควบคมุภายใน ของการดําเนินกิจกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากรดิจิทัล ของกองขบัเคลื�อนดิจิทัลเพื�อสงัคม 

ประเด็นที� ๑ การควบคมุภายในของการดําเนินงานตามกิจกรรมพฒันาศักยภาพบุคลากร
-  โครงการบรรลตุามเป�าประสงค์ขององค์กร
- โครงการสรา้งประโยชน์ต่อผู้บรหิารโครงการ บุคลากร คณะทํางาน ทีมงานโครงการทีมี
ทักษะมากขึ�น
- ผลลัพธข์องโครงการเป�นประโยชน์ต่อผู้รบับรกิาร ประชาชน กลุ่มเป�าหมายของโครงการ
- ใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพลดการสญูเสยีของทรพัยากร รวมถึงพฒันาศักยภาพ
ของบุคลากร ซึ�งเป�นทรพัยากรของประเทศชาติ

ประเด็นที� ๒ การดําเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร
- หน่วยรบัตรวจควรมกีารจัดทําแบบประเมนิตนเองรายบุคคล ในด้านความรู ้ด้านทักษะ
และคณุลักษณะอันพงึประสงค์ พรอ้มทั�ง
 การรายงานผลการประเมนิตนเอง เพื�อกําหนดการจัดทําแผนพฒันาบุคลากรของหน่วย
งาน
- หน่วยรบัตรวจควรจัดลําดับความสาํคัญและประเด็นในการพฒันาของบุคลากร เพื�อเพิ�ม
สมดลุและตรงต่อเป�าหมายของหน่วยงาน

ขอ้เสนอแนะ

Scan QR Code
เพื�อดขูอ้มูลเพิ�มเติม



ด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคับ 
การจัดซื�อจัดจ้าง ของสาํนักงานเลขาธกิาร

อยูร่ะหวา่งการดําเนินการตามแผนปฏิบติังานตรวจสอบ
และแนวทางการปฏิบติังาน

ตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรการแก้ไขป�ญหาหนี�ค่า
สาธารณูปโภคค้างชาํระของสว่น ไตรมาสที� ๒ 

         จากการสอบทาน  สลธ. ได้มกีารจัดทําทะเบยีนคมุการใชจ่้ายงบประมาณ 
ค่าสาธารณปูโภค ขอ้มูลเป�นป�จจุบนั และเอกสารประกอบการ เบกิจ่าย มคีวามถกู
ต้อง ครบถ้วน 
        สดช. ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ งบดําเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค จํานวน
๒,๐๕๕,๓๐๐ บาท (สองล้านห้าหมื�นห้าพนัสามบาทถ้วน) มผีลการเบกิจ่ายค่า
สาธารณปูโภค ณ สิ�นไตรมาสที� ๒ เป�นเงิน ๔๗๔,๘๓๘.๒๖ บาท (สี�แสนเจ็ดหมื�นสี�
พนัแปดรอ้ยสามสบิแปดบาทยี�สบิหกสตางค์) เบกิจ่ายสะสมทั�งสิ�น ๘๒๑,๓๔๘.๙๐
บาท (แปดแสนสองหมื�นหนึ�งพนัสามรอ้ยสี�สบิแปดบาทเก้าสบิสตางค์) คิดเป�น
รอ้ยละ ๓๙.๙๖ ของงบประมาณที�ได้รบัจัดสรรคงเหลืองบประมาณ ๑,๒๓๓,๙๕๑.๑๐
บาท (หนึ�งล้านสองแสนสามหมื�นสามพนัเก้ารอ้ยห้าสบิเอ็ดบาทสบิสตางค์) 
คิดเป�นรอ้ยละ ๖๐.๐๔ ของงบประมาณที�ได้รบัจัดสรร

Scan QR Code
เพื�อดขูอ้มูลเพิ�มเติม



ด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคับ 
ตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรการแก้ไขป�ญหาหนี�ค่า
สาธารณูปโภคค้างชาํระของสว่น ไตรมาสที� ๒ 
          สภาพหนี�ค่าสาธารณปูโภค จากการตรวจสอบพบวา่ สดช. มกีาร
ชาํระหนี�ค่าสาธารณปูโภค ประจําไตรมาสที� ๒ ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ถกูต้อง ครบถ้วนตาม ใบแจ้งหนี�เรยีบรอ้ยแล้ว
          การติดตามผลการตรวจสอบของงวดก่อน จากผลการตรวจสอบ
ตามขอ้เสนอแนะในไตรมาสที� ๑ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวา่
สลธ. ได้ดําเนินการจัดทําแนวทางประหยดัค่าสาธารณปูโภคของ สดช.
ในรูปแบบ Infographic และได้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารประหยดั
พลังงานในสถานที�ทํางานเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 

ขอ้เสนอแนะ
เมื�อได้รบัใบแจ้งหนี�แล้ว ให้เจ้าหน้าที�ผู้เกี�ยวขอ้งเรง่รดัดําเนิน
การให้มกีารชาํระค่าสาธารณปูโภคให้แล้วเสรจ็ภายใน ๑๕ วนันับ
แต่ได้รบัใบแจ้งหนี�และให้ถือปฏิบติัตามมติคณะรฐัมนตรทีี�
กําหนดอยา่งเครง่ครดั

Scan QR Code
เพื�อดขูอ้มูลเพิ�มเติม



กองทนุสง่เสรมิการเรยีนรูผ้า่น ICT ชุมชน (ระยะเวลาการตรวจสอบ :
เมษายน ๒๕๖๔)

          ตส. ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบติังานตรวจ
สอบภายใน มาตรฐานการสอบบญัช ีโดยจากการสอบทานการรบั-จ่าย
เงินและการจัดทําบญัช ีทั�งสิ�น ๓ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการกองทนุสง่เสรมิการเรยีนรูผ้า่น ICT ชุมชน 
๒. กองทนุพฒันาอินเทอรเ์น็ตในสถานศึกษา
๓. โครงการพฒันาเด็กไทยด้วย ICT

งานอื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

ขอ้เสนอแนะ
- ควรเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการฯ เพื�อพจิารณากําหนดเกณฑ์การบนัทึก
บญัชใีห้ชดัเจน
- ปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดทางรายการบญัชทีี�เกิดขึ�นและทําการจัดทํารายงานทางการ
เงินหลังปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดขึ�นมาใหม ่และนําเสนอต่อผู้ที�เกี�ยวขอ้งทราบถึงขอ้
แก้ไขต่อไป
- ให้มกีารจัดทําบญัชปีระจําป�ให้แล้วเสรจ็ภายในวนัที� ๓๑ มนีาคม ของป�บญัชถัีดไป
- ให้นําสง่รายงานทางการเงินแก่ ตส. ภายในวนัที� ๓๑ มนีาคม ของป�บญัชถัีดไป

 

Scan QR Code
เพื�อดขูอ้มูลเพิ�มเติม



จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิ สามารถสรุปได้เป�นหัวขอ้ใหญ ่ๆ ดังนี� 
 ๑. ด้านความพงึพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน อยูใ่นระดับดีเยี�ยม
 ๒. ด้านการปฏิบติัตามกรอบคณุธรรมในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดับดีเยี�ยม
 ๓. ด้านการให้บรกิารของเจ้าหน้าที�กลุ่มตรวจสอบภายใน อยูใ่นระดับดีเยี�ยม
 ๔. ด้านการปฏิบติังานนตรวจสอบภายใน อยูใ่นระดับดีเยี�ยม
 ๕. ด้านรายงานผลการตรวจสอบ อยูใ่นระดับดีเยี�ยม
ซึ�งสรุปโดยภาพรวมแล้ว หน่วยรบัตรวจมคีวามพึ�งพอใจในระดับ ดีเยี�ยม

สรุปแบบสาํรวจความพงึพอใจของหน่วยรบัตรวจต่อการปฏิบติั
งานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ครั�งที� ๒ รอบระยะเวลา ๙ เดือน
( ๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๔)

Scan QR Code
เพื�อดขูอ้มูลเพิ�มเติม


