
รายงานผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด
บุคลากรในองค์กรในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 

1.1 เจ้าหน้าที่ใน สดช. 
ได้รับข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
สร้างการรับรู้และเข้าใน
ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง 
1.2 ปลูกฝังค่านิยมใน
การท างานของเหน้าที่
โดยมุ่งเน้นความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ความยุติธรรม 
และความโปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
1.3 เสริมสร้างวันัยใน
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 
สดช. 
 
 

1.1 จ านวนช่องทางการ
สื่อสารเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าในเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจรติและ
สื่อสารข้อมูลการสร้าง
เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
สดช. 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 
 

1.1 จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
รูปแบบต่างๆ 
 

1.1 กิจกรรมการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการ 
1. มีการจัดท าสื่อในรูปแบบวิดีโอ 

และจัดท าเป็นเอกสารการ
ประกาศนโยบาย 

2. มีการเผยแพร่วิดีโอและ
เอกสารผ่าน 4 ช่องทาง 
ได้แก่ 
- เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.onde.go.th 
- เฟสบุ๊คหน่วยงาน ชื่อ 
ส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
- YOUTUBE CHANNEL 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน 

 

ม.ค.-พ.ค.61 สลธ. (กปส.) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  1.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
 

1.2 รณรงค์ให้
เจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 - จัดท า/ทบทวน
ข้อบังคับคุณธรรม 
จริยธรรม ของ สดช. 
 

1.2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี 

ผลการด าเนินการ 
มีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม เรื่อง 
ทิศทางการด าเนินงานของกองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
สดช. ระหว่างวันที่ 23-25 ก.ย.61 ณ 
โรงแรมดุสิตธานี อ.หัวหิน จ.
ประจวบคีรีขันธ์ ในโครงการได้มีการ
บรรยายในหัวข้อ การตรวจสอบ
ทรัพย์สินบุคลากรภาครัฐ ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
 

23-25 ก.ย.
61 

สลธ. (กกจ.) 

  1.3 จ านวนข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ สดช. 
ได้รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า  
เป้าหมาย : 40 ราย 

1.3 จัดฝึกอบรม
เสริมสร้างวินัยการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1.3 กิจกรรมการสัมมนาเสริมสร้าง
วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ สดช. 

ผลการด าเนินการ 
มีการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ สดช. “หลักสูตร 
Team Synergy” ระหว่างวันที่ 28-
30 มกราคม 2561 ณ โรงแรม ชาโต 
เดอ เขาใหญ่ อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา มีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 81 ราย 

28-30 ม.ค.
61 

สลธ. (กปส.) 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 มีระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
นิติธรรมและความเสมอ
ภาค ด้วยวาม
กระตือรือร้น และมี
จริยธรรมในการท างาน 
 

2.1 ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับการ
ตอบสนองหรือรายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
 

2.1.1 จัดระบบการ
บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 
2.1.2 ด าเนินการตาม
ระบบการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน
พร้อมทั้งระบุปัญหา 
อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข 

2.1.3 รายงานสรุปผล
การด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนพร้อมทั้งระบุ
ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ไข 
 

กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการ 
ไดด้ าเนินการปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน และ
ปรับปรุงขั้นตอน กระบวนกร
ด าเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งปัจจุบันไม่มี
ข้อร้องเรียน ฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน และได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน ฯ รอบ 6 เดือน 
เสนอต่อผู้บริหาร และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนให้รับทราบทางเว็บไซต์ 
www.onde.go.th 

ก.พ.-พ.ค.61 สลธ. (กปส.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.2 สร้างความ
ตระหนักให้เจ้าหน้าที่ใน 
สดช. มีความพร้อมรับ
ผิดในดารปฏิบัติงาน/
การบริหารงานทุก
ขั้นตอนที่มีความถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
อย่างครบถ้วนเคร่งครัด
และมีระบบป้องกัน และ
ตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

2.2 จ านวนมาตรฐาน/
คู่มือ/ระเบียบ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก ที่มีการ
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบและน าไปใช้
ประโยชน์/ปฏิบัติ 
(นับเป็นจ านวนเรื่อง) 
เป้าหมาย : จ านวน 8 
เรื่อง 
 

2.2.1 การจัดท า
มาตรฐาน/คู่มือ/
ระเบียบ/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามภารกิจหลัก 

2.2.2 การเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบและ
น าไปใช้ประโยชน์/ถือ
ปฏิบัติ 
 

การจัดท ามาตรฐาน/คู่มือ/ระเบียบ/
ขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลักและ
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้ถือ
ปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และมีการเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ทราบและน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 
8 เรื่อง ได้แก่ 
  1. คู่มือการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ 
  2. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจง (กรณีการซื้อจ้างวงเงิน
ไม่เกิน 500,000 บาท) 
  3. คู่มือการปฏิบัติงานการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของข้าราชการ และพนักงานราชการ 
  4. ขั้นตอนการท าบัตรข้าราชการ
และพนักงานราชการ 
  5. คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 
  6. คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
  

พ.ค.61 สลธ. (กกจ., 
กปส., กบพ.) 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      7. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์และการชี้แจงประเด็นที่
ส าคัญ 
  8. ขั้นตอนการขอหนังสือรับรอง 
(ข้าราชการและพนักงานราชการ) 

  

 2.3 ส่งเสริม สนับสนุน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยอาศัยการ
มีส่วนร่วม ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

2.3 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

2.3.1 สร้างองค์
ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

2.3.2 พัฒนา 
ปรับปรุง จริยธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจ าปี 

ผลการด าเนินการ 
มีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม เรื่อง 
ทิศทางการด าเนินงานของกองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
สดช. ระหว่างวันที่ 23-25 ก.ย.61 ณ 
โรงแรมดุสิตธานี อ.หัวหิน จ.
ประจวบคีรีขันธ์ ในโครงการได้มีการ
บรรยายในหัวข้อ การตรวจสอบ
ทรัพย์สินบุคลากรภาครัฐ ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
 

23-25 ก.ย.
61 

กกจ. (สลธ.) 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยกระดับความโปร่งใส
และระดับคุณธรรมใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานกับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

การพัฒนาระบบการ
ท างานของหน่วยงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผลการด าเนินการ 
ส านักงาน ป.ป.ท.ได้รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
88.32 

ม.ค.-ก.ย.61 สลธ. (กกจ.) 

 


